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1. Canada,locul cel mai bun de tridit din lume ?

Mirajul visului canadian, ceva mai discret decat cel american, continud sa fascineze sigdatragd anual
sute de mii de imigranti si refugiati din toae colturile lumii. Canada ramane_singufa\tard/dispusa sa
accepte anual un numar de imigranti echivalent cu circa 1% din populatia sa. Din)200 1\pepulatia Canadei
a crescut cu5,4%, potrivit ultimului recensamént din 2006, avand 31.612.897 de locuitori, raspanditi pe o
suprafatd imensi, de cca. 9 milioane km?; 80% din aceastd populatietrdiesteyin mediul urban. Cele mai
dens populate regiuni metropolitane sunt T oronto (5,1 milioane de lo€uitori), Montréal (3,6 milioane -
adica aproape juméate din populatia provinciei francofone Québee, cu capitala in orasul Québec) si
Vancouver (2,1 milioane), adicd echivalentul a circa 30%~-din intreaga populatiec a Canadei Imigrantii
reprezintd 19,8% din populatie, Toronto atragand @#0%“din totalul emigrantilor, iar Montréalul doar
14,9%. Numarul romanilor este determinat prin ‘calcule staistice pe baza chestionarelor: 83.885 s-au
néscut in Roméania, 78.495 au limba_tom @& ca limba materna si 49.860 si-aupastrat si cetdtenia roméana.
Provincia Ontario atrage cei mai multiomanfi (48%), iar Québecul doar 36%. In perioada 2001-2006, in
topul tarii de origine a imigrantilor\dingrovincia Québec - provincie de care ne vom ocupa cu precadere,
se afla China, urmata de tafi francofone: Algeria, Maroc, Franta si Romania (cu 12.000 de imigranti).
Morntréalul este un oragide imigranti, numarul franconilor scazand la 49,8%: 30% provin din Asia, 26%
din Africa, 23% din Europa, 20% din cele doud Americi; alaturi de imbile oficiale, franceza si engleza,
cele mai vorbite lim b neoficiale sunt italiana (16%), araba, spaniola, chineza, creola, greaca, portugheza
si romana,

Privia sub aspect istoric, una dintre cele mai intense migratii se hregistreazd i jurul anului
19Q0/Este de-a dreptul uimitor sd aflim ca de visul canadian a fost ademenit si I.L. Caragiale, dupa cum
afirmd Constantin Stoiciu in Romanul reintoarcerii. Astfel, intr-o conferntd din 1909, Caragiale se
simtea ispitit sa fugd In Canada, unde ,,cu munca bragelor mele... sa-mi cdstig existenta in mod onorabil”.
Zeci de mii de europeni au sperat intr-o viatd decentd si sunt cupringi de febra emigrarii din cauza
cumplitei sardcii in care traiau. Marturii zguduitoare despre aceste destine sunt consemnate in romanul-
document al scriitoarei Melania Mazzucco (Vita, Milano, 2003, tradus imediat in mai multe limbi,
inclwsiv In roména); este vorba de imigrantii din SUA, insd si imigrantii din Canada au un destin
asemandtor. De altminteri, italienii formeaza una dintre cele mai numeroase comunitati straine din
Montréal, adica cca. un sfert de milion. Imensele teritorii nelocuite din Canada aveau nevoie de forta de
munca ieftind, oameni care si lucreze pe ogoare, in mine, la defrigari de paduri, la constructia de zgirie
nori, cdi ferae, sosele, iar mai tarziu, autostrazi. Spre exemply, construirea caii ferate transcanadiene (cca.
1885-1914) a fost posibild prin munca a mii de chinezi; multi se stabilesc in zond, ceea ce provoaca
reactia ostild a localicilor, apoi a autoritatilor canadiene, care din 1905, mtroduc o taxad obligatorie de
intrare pentru acestiain valoare de 500 $, iar intre 1923-1947 li se interzice venirea in Camada. Tot de
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truda imigrantilor este legata sio alta performanta: construirea celei mai lungi autostrazi din lume, Treans-
Canada, de peste 7.000 km (datd in folosintd iIn 1962), care se intinde intre orasul St. John’s
(Newfoundland) si orasul Victoria (Columbia Britanica).

Viata imigrantilor n-a fost usoard niciodata, ne informeaza o publicatie a comunitatii maghiare
reformate din Montréal, aparutd in 2001. Deoarece orice emigrare costa bani multi, ca §i acum de
altminteri, pleca la drum mai intai caul familiei; cam In cinci ani reusea s stranga banii necesari pentru
a-si chema otia §i piii. Daca familia avea mai multi copii, emigrau pe rand, la un interval de 4-5 ani.
Locuau cate doua-trei familii Tn acelasi apaitament pentru a suporta mai usor plata ciriei. Copilul sosit
in 1931, autorul amintirilor, incepe sa lucreze de la varsta de 14 ani, cate 80 de ore pe sdptaméana, pentru
un salariu de 6 $. Desi astdzi nu se mai lucreaza atat de mult pentru bani atdt de putini, visul canadian se
poate realiza, in gereral, doar la a doua sau a treia generatie: abia acum nepotii sai erau studenti la
Universitatea McGill din Montréal, una dintre cele mai renumite universitati, aflatd pe locul 21 in topul
celor mai bune 500 de universitati din lume. De remarcat faptul ca sialte universitati canadiene se afla n
topul alcatuit in 2006: Universitatea Toronto (locul 27), Universitatea Columbia Britanicd (locul 50),
Universitatea Alberta din Edmonton (locul 133), Universitdea Mac Master din Hamilton (locul 155),
UniversitateaMontréal (locul 181), intimp ce in acest top nu apare nicio universitate omaneasca.

In utimele decenii, imigrantii provin in special din tarile devastate de razboaieseenflicte
religioase, dictaturi militare, tari in care cetdtenii suferd discrimindri rasiale sau sexuale ffectm/si tari
foarte sarace care nu oferd sansa unei vieti decente, precum fostele tiri comuniste sat\sud-americane;
chiar tarile industrializate pot furniza imigranti doritori de noi oportunitati financiare. Malti emigranti n-
au vizitat niciodata o tard occidentald prosperd, deci n-au alt termen de comparatie decat propria lor tara,
si, odata ajunsi in Canada, au convingerea ci se afli intr-o tard de visy carcéintrece orice inchipuire. In
2005, in topul celor 10 tari furnizoare de imigranti se aflau China, Indid, Eilipine, P akistan, SUA, Coreea
de Sud, Franta, Marea Britanie, Columbia si Romania. Un fenomen &1pic de emigrare in masa are loc in
1996, mainte de retrocedarea Hong-Kong-ului catre Chiha Atunci, valul de imigranti aduce in Canada
cca. 600 de chinezi bogati care investesc 100 milioanes$ in Toronto; printre ei se afla si fiul wui
miliardar, acum un prosper om de afaceri.

Canada continud s primeasca gi“yefugiati, astfel, spre ex., in 2006 urmau si soseasca 810
birmanezi care trdiau intr-un lagar (din Jailanda de mai bine de 10 ani.

Marea majoritate a,imigrantilo/Sosesc in Canada in mod legal, dar unii si-auriscat viata pentru a
ajunge la destinatia mult visata. Intens mediatizata in 1996, traieste inca in memoria multora tragedia a
patru roméani, imbarcati{clandestin in Spania pe un vas taiwanez cu destinatia Halifax; trei dintre ei sunt
descoperiti si abandonat? pe o plutd in largul oceanului, de spaima unei amenzi de 7. 000 $ aplicate
capitanului d¢ vias'deTafre statul canadian pentru fiecare pasager clandestin.

Gat\d adevarat sau cat de fals este visul canadian putem afla din celecéteva publicatii franceze si
roMegti/eratuite care apar la Montréal; ele includ sute de informatii disparate, unele continand abia
cateva randwi aparent lipste de semnificatie, - dar care citeazd ca surse Statistique Canada sau
impatante mtidiene francofone si anglofone din Canada sau SUA. Informatiile se refera cu precadere la
perioada 2004-2006; atunci, in doud randuri, timp de céte sase luni, am locuit in Montréal. Informatiile
aparute in presa scrisd canadiand sunt completate cu cele depistate in mai multe publicatii aparute in
Romania, in special in varianta lor electronicd; ocazional, presa romaneasca publicd artcole despre
diaspora sau emigrare in cadrul unor rubrici speciale. Mai interesante decat articolele in sine sunt insa
comentariile cititorilor pe marginea acestora, remarcandu-se cele de la rubrica Emigrant din cotidianul
Gdndul; se pot gasi astfel de articole, cat si comentariiile aferente, si in Adevamul, Gardianul sau
Evenimentul zilei. Latoate acestea sepot adauga site-urile speciale create de imigrantii romani sau straini,
de la wwwmontreal.ro la www.notcanada.com. Alte informatii socante uneori, despre destinul
imigrantilorputem gasi in cértile de memorialisticd sau fictiune, scrise de romani stabiliti in Montréal si
imprejurimi sau aflati pentru o perioada mai lungd la Montréal: dr. lonel Taranu (Prezentd romdneascad in
Canada, 2004), Constantin Stoiciu (Romanul reimtoarcerii, 1993; De [insouciance, 19%; Fugarul,
2004), Mircea Gheorghe (Partida de canasta, 2005), Alexandru Cetateanu (Un romdn in Canada, 195),
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Paul Slavescu (Canada, o granita numita speranta, 1997) si loan Cosmutd (Canada — intre vis §i
realitate, 199). O altd lucrare ce poate fipartial de folos este cea a Iui Dan Fomade (Romdnii din
America. 500 de personalitati din SUA si Canada, ed 2, 2004). Cartile lor nu fac insd obiectul analizei de
fata, chiar daca unele informatii, considerate semnificative, nule-am putut trece sub tacere.

Ce baza reald are visul canadian? Canada are un excelent brand de tard, o imagine extrem de
favorabila in exterior. Aceastd imagine este sustinutd de mai multi ani de valoarea produsului intern brut
(PIB), desi di o imagine falsi asupra bundstarii economice reale si a fost contestata dc numerosi analisti.
in 2005, Canada ocupa locul 9 in lume ca mirime a PIB si locul 18 la PIB pe cap de locuitor: 34.028 $
SUA, aflandu-se aldturi de Franta si Germania; in acelasi an, Roméania avea un PIB de 10.050 $ SUA. Dar
si alte clasamente fac din Canada o tarad de invidiat, deoarece este consideratd ca fiind locul cel mai bun
de trdit din lume; astfel, conform indicelui de dezvoltare umana, intocmit d& ONU in urma cu circa un
deceniu, Canada a ocupat trei ani consecutivi primul loc din eele 174 de tari analizate. Un alt clasament al
celor mai fericite tari din lume situeazd Canada pe primele locuri; doar cd, In mod paradoxal, nu exta o
legatura directd dintre nivelul de trai si fericire. Ronald Inglehat, cercetdtor la Universitatea din
Michigan, efectueaza in 2004 un studiu asupra celor mai fericite 82 de tari; primele locuri sunt ocupate de
Porto Rico, Mexic, Danemarca, Irlanda, Islanda, Elvetia, Columbia, Belgia si Canada. Grupul londenez
New Economics Foundation a intocmit de curand un clasament asemanator; din cele 178 de tacirstudiate,
Cuba ocupa locul II, urmata de mai multe tai latino-americane, iar Romania se afla abia/Pe locul 120;
clasamentul se bazeaza pe ,mdsurarea succesului sau esecului unei tiri in a oferisdeafitoxilor'sai o viatd
agreabild, respectand in acelisi timp si mediul imconjuritor”.

Canada este perceputd si ca o tard tolerantd, in special dupda,1970,30data cu promovarea
multiculturalismului ca politicd oficiala de cétre prim-ministrul P.E~Irudeau, originar din Montréal,
limbile oficiale sunt engleza si franceza. Din 2005, dhiar guvernatorul’Canadei, reprezentantul oficial al
reginei Marii Britanii i comandant sef al Fortelor armate canadiene,’este o femeie apartindnd minoritatii
vizibile: Michaélle Jean, primul guvernator de culoar¢ aP Canadei, originard din Haiti. Jurnalist de
profesie, varbeste fluent cinci limbi (franceza,gehglezay’spaniola italiana si creola hatiand); este
casdtoritd cuun francez si a infiat o fetitd haitjafa.

Potrivit recensamantului din 2004%5"9%,_din populatia provinciei Québec era trilingva: 3% dintre
francofoni, 11% dintre anglofoni §1 50% ‘digtre cei care au o alta limbd maternd; in Montréal, 22% din
rezidenti erautrilingvi. Limba _spanigld€ra cea de-a treia limba utilizad de québechez, si anume, de citre
230.000 de persoane; spaniola a inceput sa fie introdusa si in scoli, sichiar in Invatamantul superior, asa
spre exemplu, la Scoala de,Studii Economice, unde absolventii sunt deja solicitati d¢ companii care au
afaceri in Mexig.\n scolile din Montréal invati copii din 180 de tari si vorbesc 150 de limbi sau dialecte;
abia 50% aul ca limba/matena limba franceza. Totusi, Comisia scolara din Montréal nu accepta cu
usuring@*personal didactic din alte tari, acesta reprezentdnd doar 10% din totalul compului profesoral, in
timphce, elevil imigranti sunt in proportie d 50%, dupd cum aflim din Acmalité, bilunaru gratut al
arondismentului Cote-des-Neiges. Minoritdtile au dreptul sa-si infiinteze scoli private; cele mai
impatante sunt enumerate in gazeta Pagini romdnesti din Montréal (ed. 1, febr. 2005): armenesti (3 scoli
cu 500 de copii, precum si o scoald privad trilingva), germane (o scoah intermationald de 11 ani,
Insttutul Goethe si scoli duminicale totalizind 500 de elevi), portugheze (3 scoli pentru clasele 1-1X),
rusesti (3 scoli) si, din 1985, scoli musulmane acreditate de Minister, la nivel prescolar primar si
secundar. Se gdsesc si scoli evreiesti, mentionate in cotidianul Métro (ianuarie 2005), cu ocazia tentativei
esuate a guvernului québechez de a suporta finantarea integrald a retelei de scoli private evreiesti. Multe
comunitati au emisuni de radio, TV, presa si biserici.

Toleranta religioasa este un alt atu al Canadei. Atat in ziarul Métro - cotidian gratuit, distribuit in
statille de metrou din Montréal -, c& si in Zigzag romdn-canadian apar ecouri ale disputei cu privire la
toleranta excesiva manifestatd de autoritati fitd de fanatismul religios, In special cel islamic. De curdnd
Curtea Suprema a Canadei a autoriza portul kirpanului in scoli pentrua nu se incélca libertatea de religie.
Kirpanul este un pumnal ce face parte din portul traditional al comunitatii sikhe; comisia scolarad
Marguerite Bourgois din Montréal il interzisese in 2002. Stewart Bell, jumnalist specializat pe investigarea
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gruparilor teroriste, atrage atentia asupra pericolului pe care-1 reprezinta retelele teroriste active din
Canada in catea sa Terreur froide: la filiere canadienne du terrorisme intemationale. Un exemplu este
Mohammed Jabarah, implica in atentatul din insula Bali, Indonezia in 2002; crescut in Ontario, format in
Afganistan de catre Al-Qaida, a fost recrutat personal de catre Osama bin Laden. Doar intre 2002 si 2003,
gruparile teroriste au primit 22 milioane de dolari din Canada. Descoperirea la Toronto, in 2006, a wnei
celule terorige care ntentiona sa-1 decapitezepe premier este ca un dus rece pentru elitele canadiene care
credeau ca multiculturalismul si toleranta vor rezolva problema terorismului. ,,/ncercarea de a fi vecinul
dragut al SUA nu o sa va fereasca de furia antioccidentala a islamului radical”, atrage atentia Jonah
Golberg in Los Angeles Times.

Canada este si raiul homosexualilor si al lesbienelor si de curdnd s-a legiferat casatoria dintre ei.
Montréal ocupd locul al doilea cu ceamai mare comwunitate gay din America de Nord, iar statia de metrou
Beaudry este singura statie de metroudin lume decoratd in culorile drapelului gay. Totusi prostitutia este
interzisa.

Canada poate fi preferatd Satelor Unite de catre imigranti si datoritd criminalitdii mult mai
reduse. Dimensiunile crimimalitatii dn SUA le dau cifrele vehiculate de Jerany Rifkin (Visul europeans
Despre cum, pe tacute, Europa va pune in umbra visul american, 2006): in SUA erau incarcerater(in
2003) doud milioane de persoane, aproape wn sfert dintre cei inchisi din intreaga lume. In Canada, jin
general, poti sd te simti in singuranta in propria ta casi, pe strdzi sau in metrou, desi mai au’1og‘agresuni,
jafuri sau chiar omoruri; astfel, in primele sase luni ale anului 2006 s-au comis 1 §;emuCidetidn Montréal.
Publicatiile gratuite ale arondismentelor din Montréal informeaza periodic despte divetse'infractiuni. Un
atac armat aavut locin 13 septembrie 2006 la Colegiul Dawson din centruliMontréalului; atunci au fost
raniti si treistudenti roméni. A provocat emotie in presd uciderea, indanuarie 2006, a unei tinere de 17
ani, aflata singurd in tura de noapte intr-o statie Shell. In provinciehmu©Orii au dreptul sa lucreze de la 12
ani, deoarece Canada nu a raificat Conventia intemationala prinjcareise interzice angajarea minorilor sub
15 ai. Explicatia poate sd fie atat nevoia maimii de,ldcrt ieftine, cat si nivelul scazut al veniturilor
populatiei, acegti copii sporind veniturile fanilieis Alogcatia lunara, in valoare de 100 $ impozabili, se
acordi copiilor doar pani la 6 ani. in 2002=aproape€ tnul din sase copii canadieni (adici 1,065 de
milioane, cereprezintd peste 16% din nuftarul copiilor) trdiau sub nivelul de saracie; totusi, situatia era
maibuna decit in SUA, unde 11,7fmilieane.de copii (adica 22%) trdiau in sdricie in acelasi an.

Furtwile marunte sunt, relativesputine. Majoritatea imigrantilor vin din tari sirace, macinate de
persecutii politice sau religidase, care n-ar indrézni sa fure, riscind expulzarea. E drept cd nutoti sunt asa
tem#ori, unii chiar yin $a furesau si cerseasci si o bund parte dintre ei sunt roméani. ,4ici se poate fura i
nu te prinde nimeni! Aicte de noi, veniti, fratilor!”, lanseaza Puscariasu’ chemarea pe forum. Sub ttlul
“Specialistii ¥ vomgni_au bagat spaima in sistemul bancar canadian, Pagini romdnesti (rr. 1, 2005)
relateazdzcontinutul unui reportaj difuzat pe un post de televiziune canadian despre furturile de pe
carduile_bangare; au fost arstate 58 de persoane (in majoritate roméni), care au furat 10 milioane de
dola! Banda actiona In mai multe provincii, iar unul dintre hotii romani se afla la a sasea arestare.
Potrivit specialistilor, Canada este tara ideald pentru acest fel de infractiuni, deoarece este pe primul loc in
lume in folosirea cartilor de debit, iar tipul de carduri oferit de sistemul bancar canadian nu ofera
suficienta securitate; o securizare performanta a cardurilor ar necesita o investitie d¢ 500 milioane de
dolari, dar bancile preferd deocamdatd doar si-i despagubeascd pe clienti. Se pare cd unii roméani ajunsgi in
Canada sunt specialisti si in spalarea banilor unor companii omanesti, afirma autorul articolului. Potrivit
lui Toan Cosmutd, o retea de contrabanda din Canada era alc&uita de tiganii din tarile ex-comuniste; unul
dintre ei este deja celebrul Fane Spoitoru, refugiat in Canada, care avea invtati de scama din Romania:
actori, cantareti, chiar politicieni. Informatii picante despre modul de operare al diversilor borfasi da
Mircea Gheorghe in volumul sau de povestiri, Partida de canastd, una dintre cele mai bune carti scrise de
un roman despre imigrantii din Montréal.

Informatiile privind marea coruptie sunt aproape absente din paginile ziarelor studiate; un singur
caz rasunator, cunoscut sub numele de ,,scandalul comanditarilor”, si-a gasit loc in Pagini romdnesti (nov.
2005). in urma referendumului de separare din 1995, guvernul federal liberal a inceput o propagandi

4



agresiva pentru a-si crea un brand cit mai aragator in provincia Québec. Pretul: deturnarea de fonduri,
falsificarea facturilor, risipirea banibr publici, contributii ilegale la sponsorizarea partidului liberal in
schimbul acordirii de contracte guvernamentale etc in 2005 s-a declansa scandalul programului de
sponsorizarg in urma publicarii unui raport de 1.400 de pagini alcatuit de catre verificatorul general al
Canadei, Sheila Fraser, la cererea premierului Jean Chrétien. A fos¢ cel mai mediatizat eveniment din
2001 si ancheta cea mai costisitoare: cheltuieli de 6,7 milioane $ pentru avocati, plus alte 7 milioane
pentru servicii contabile. Bugetul de 250 milioane de dolari fusese administrat de Alfonso Gagliano,
ministrul Lucrdrilor publice, fiind implicati in scandal functionari superiori, membri ai Partidului Liberal,
societati de stat, directori a cinci agentii de publicitate (care au beneficiat de contrace in valoare de 67
milioane de dolari). In ancheta au fos audiati atat fostul premier Jean Chrétien, cat sipremierul in functie,
Paul Martin, ministru al Finantelor la vremea respediva. A fost prina data in istoria Canadei cand un
premier in functie a aparut in fata magistratilor. Programul de spon®orizare a fost anulat, iar o parte din
bani, returnati. Sheila Fraser publicd, de altminteri, rapoarte anuale, care sunt semnalate si In Meétro,
despre ceea ce nu merge bine in Canada: risipd de bani publici, fraude, abuzuri etc.

Publicatiile franceze gratuite studiate in Canada se deosebesc fundamental de cele din Roméania:
lipsesc stirile senzationale, dezvaluirile legate de matrapazlacurile putemicilor zilei sau ale oamenilor de
afaceri, ecowuri ale dezbaterilor parlamentare, chiar si indiscretiile cu privire la viata vedetelor fPastfaea
tacerii asuprafaptelor de coruptie dinsocietatea canadiana poate lasa impresia falsa caacest€ faptesici nu
se intAmpla. Totusi wnul dintre marile scandaluri de escrocherie poate fi cunoscutsgi de“somani dintr-un
documentar difuzat pe Reality TV. Este vorba despre scandalul fondului de mvestitidron Mortgage
Corporation din Vancouver, Columbia Britanicd, scandal izbucnit in 1996¢4La 10 ani de la producerea
scandalului, in 2006, in seria Very bad man, apare un documentar ew, privise la fondul Eron: cei doi
manageri reusesc s fure peste 210 milioane de dolari de laccei ecag3)000 de investitori. Ei vor primi
condamnari derizorii: 6, respectiv 3 ani, din care nu executda decat®l an, respectiv 6 luni; din bani se
recupereazadoar cca. 20%, lasdnd pe drumuri o multime de-pensionari.

Nu in ultimul rand, Canada constituie o gdéstmatie turistica ispititoare, cu uluitoar frumuseti
naturale sau minunicreate d mana omului. S&amintim)doar doud. Prima §i cea mai cunoscutd atractie
turisticd este cascada Niagara, cascada €tycel mai mare debit de apd din lume, vizitatd anual de 14
milioane de turisti. O altd atractiefturistica este orasul subteran din Montréal, in conexiune cu o parte a
liniei de metrou, oras intins,pe.maimultfde 30 km, cupeste 1.500 de magazine si 200 de restaurante.

2. Bogatii si siraciilCanadei; salarizarea
Existd sivo\alta\fata a fericirii, despre care se vorbeste mai putin: distributia veniturilor potrivit
coeficientuluil GINY, Cu/lcat acest coeficient este mai ridicat, cu atat discrepanta dintre bogati §i sdraci este
mai mate, 12005, Canada avea acest coeficient destul de ridicat, de 33,1, la egalitate cu Elvetia, pre
deoSebire/de fari cuun coeficient sub 25: Ungaria, Danemarca, Japonia; Romania are coeficientul 30,3,
ianrile din America Latind au intre 49,1 (Venezuela) si 59,1 (Brazilia). Datele statistice oficiale
(publicate in 15 martie 2001) aratd cum anume este impartta bogatia Canadei: 10% din populatia tirii
(cca. 3 milioane) poseda 53% din avutia netd a tarii; wmatorii 10% poseda 17%, alti 10% poseda 11%, iar
restul de 70%, (adica cca. 21 milioane de locuitori) are doar 19% din avutie; mai trebuie mentionat faptul
cd 20% (din cei 70%) n-au decat datorii. Informatiile publicate anwal in revista Canadian Business cu
privire la topul celor mai bogati 100 de canadieni sunt preluate si de citre cotidianul Métro. In 2004,
familia Thomson, cea mai bogata, detine 22,03 miliarde $. Provincia Québec are trei miliardari pe primele
10 locuri: Paul Desmarais (cu Power Corporation) - locul 6 cu 3,94 miliarde, familia Saputo — locul 7 cu
2,78 miliarde, David Azrieli (Canpro Invesments) — locul 9 cu 2,26 miliarde. Familia miliardarului
québechez Bombardier (1,27 miliarde, in scidere cu27% fatd de anul precedent), de la uzinele careia
Romania cumpara gamituri de metrou, se situeazd pe locul 21. Cantareata montréaleza Céline Dion nuse
mairegaseste in topul celor 100, nupentru cd averea ei s-ar fi micsorat, ci pentru ca altii s-au imbo gitit
mai mult. in anul 2005, averile acestor miliardari au sporit; in topul miliardarilor québechezi se giseste
acum si Jean Coutu, proprietarul lantului de farmacii cu acelagi nume. Primii 100 dintop detin peste 130
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miliarde $, adica aproape 12% din PIB-ul Canadei sicam 60% din PIB-ul Romaniei. Statisticile arata ca
interesele financiare, politice si culturale ale Canadei sunt controlate de un grup de numai douda mii de
persoane, grupul excluzadnd femeile i bastinasii; circa 80% din aceg grup sunt de origine britanica, iar
90% sunt de confesiune protestantd, dupa cum citim in cartea coordonatd de Jane Hutchings: Canada.
Ghid complet.

Cam ce venituri au ceilalti canadienti, giind ca in 1999, sub 80.000 de canadieni aveauun vent de
peste 250.000 $ camadieni pe an? Ziarele sunt foarte zgarcite in aceste informatii, practic nu spun mai
nimic. Aflam totusi cd beneficiarii de salarii anuale uriase (4-6 milioane de dolari) sunt managerii unor
maricorporatii. Venturi de milioane de dolari pe an au si hocheistii. Presa oferd céteva informatii despre
salariile anuale situate in jur de 200-300.000 $ - premierul Canadei (295.400 $), judecatorii din structurile
federale (216.600-232.300), precum si despre salariile anuale situate intre 100-200 mii $: parlamentarii
(cca. 150.000 $) sau presedintele Comitetului executiv al Primariei din Montréal (126.082 $). Cele mai
multe informatii se referd la salarizarea medicilor (232.000 § salariul mediu pe an al medicilor specialisti
din provincia Québec). In ciuda functiei inalte, un salariu anual destul de modest pentru aceaga functie -
cca. 110.000 § - avea Lise Thibault, reprezentanta reginei Marii Brtanii in provincia Québec intre anii
1997-2007, dupa cum aflam din Zigzag (iulie 2007). Anchetatd pentru cheltuieli nejustificate in mteres
priva in timpul mandatului sau, in valoare de 700.000 $, isi dd demisia; potrivit legii, are deeptul™la)o
pensie anuald echivalentd cu30% din salariul mediu din ultimii 5 ani, adicala 33.000 $, simatmai mult
decat modesta. Nu se dau informatii daca inaltul functionar a suferit in vreun £l rigoril€Tegii.

Alte informatii din presa montréalezi se referd la salariile anuale ale celog/care.au absolvit scoli
canadiene. Aceste dae sunt relevante daca le comparam cu salariile pe cargde primesc imigrantii care si-
au obtinut diplomele in afara Canadei si care sunt angpjati mai ales in sectoruliserviciilor si sunt platiti, in
general, cu sume variind intre salariul minim (cca. 13.500 $) si celimedin(cca. 30.000 $). Salariile wnor
categorii de muncitori calificati pot fi mai mari decat ale absolventilor de invatamant superior. Muncitorii
calificati, cu diploma de studii profesionale (DEP - diplonie d études professionnelles), au urmatoarele
venituri anuale: macaragiu si tehnician betonist (6 L5316 $)iecanic ascensoare (48.516 $). Absolventii cu
diploma de studii colegiale (DEC - diplomeraiétudes eollegiales) primesc: 37.700 $ (informatician),
44356 $ (chimist), 43.524 $ (constructii @€ponautice). Absolventii cudiplomd universitard si examen de
licentd (bacarlauréat) au salarii deCentey adica destul de mari, uneori chiar mari: medic dentist (94484 §),
farmacist (69.420 $), statistician (52572 $), spre deosebire de un inginer constructor (49.088 $) sau un
inginer mecanic (46.072 $){Salariile cresc odatd cu vechimea in munca si se referd la sectorul de stat;
spre ex., in 2001, ua ‘ingine® (din domeniile constructii, electrotéhnicd, mecanicd, automaticd) cu o
vechime de peste 14 ani, are venitul intre 70-80 mii de dolari. Farmacistii sunt la mare cautare si sunt
mai bine pl&iti in, €ctorul privat, unde pat primi cca. 74000 $ doar cu baccalauréat, iar industria
farmagenticale oferd chiar peste 100.000 $. Intr-un aunt al Comisiei scolare din Montréal wnui inginer
meCanie i/se oferea maximum 65425 §, in functie de experientd, iar o secretard de scoald primeste cca.
300000 $»(15,48 $/h), cerintele fiind cinci ani de studii secundare si DEP in secretariat. Unui director in
resurse umane, o profesiune des intdlnitd, i se oferd intre 49.766-66.354 $; trebuie sd aiba un baccalauréat
in gestiunearesurselor umane sau in administrarea afacerilor.

Intr-o situatie oarecum privilegiata sunt angajatii de la institutiile publice, dar, in special, angajatii
sindicalizati, desi administratia a diminuat progresiv salariile angajatilor din sectoarele publice (educatie,
sanatate si servicii sociale). Astfel, salariul mediu anual in administratia din Québec este de 37.901 §$, cu
13,5% mai putin fata de salariatii sindicalizati (43.166 $).

Cetatenii obignuiti din Montréal intalnesc zilnic trei categorii de sindicalisti privilegati: cei din
transporturile publice (STM), apoi asa-numitii cols bleus, precum si salariatiide la Societatea alcoolului
din Québec (S4Q). La Congresul Asociatiei canadiene de transpoit urban din 2006, STM a castigat
premiul pentru programul siu de acces la egalitate Acest program, initiat in 1987 pentru a cregte
numarul femeilor angajate In STM, are in vedere, din 1989, si angajarea minoritatilor vizibile si etnice §i
intentioneaza sd recruteze 40% femei §i 25% - membri ai comunitatilor culturale. Dupa cca. 20 de ani de
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la demararea programului, din totalul angajatilor STM, 21% erau femei, in special femei de serviciu sau
soferite si doar 11% minoritati vizibile.

Categoria cols bleus este formata dintr-o adevaratd armatda de 22.000 de angajati ai primaériei,
insarcinati 8 mentind curatenia orasului, precum si buna functionare a soselelor, a serviciilor de
electricitate, gaz etc., ei asigurand dezipezirea chiar i a trotuarelor (contra cost). Totusi, nu de putine ori,
trotuarele devin adevarate painoare, provocand sute de victime; astfel, in primele trei saptdmani din luna
februarie 2006 s-au accidentat 60 de elevi in curtea scolii; numarul tuturor victimebr care au necesitat
ingrijiri medicale in urma alunecarii pe gheatd nu este dat. in iama anului 2005/2006, carosabilul era
ciuruit de 20 de mii de “nids-de-poules” in cele 27 de arondismente ale metropolei de dimeniuni
impresionante, intinse pe 50 km lungime si 16 km latime, chiar daca, in ansamblu, infrastructura Canadei
este demna de admiratie. Actiunea de intretinere a curateniei orasului, inclusiv in zecile de statii de
autobuz, se desfasoard doar in perioada martie-octombrie. Ca fapt divers, trotuarele din Montréal nu au
borduri.

Angajatii de la SAQ intrd 1n aceeag categorie a sindicalistilor privilegiati, deoarece vanzatorii
sunt platiti cu 18 $h (peste 37 mii de dolari pe an), bucurandu-se si de alte privilegii. Un cititor al
cotidianului Métro considera insa ca salariul acestora nu este decat unul decent; indecent ege faptul ¢a
sectorul privat platege mizerabil (doar cu 10-11 $/h) o activitate similara, care uneori este §i singura“cehti
se ofera. Mai putin decente par si fie indemnizatiile compensatorii pe care le-au primfiitydoi/dintre
vicepresedintii SAQ care au parasit societatea: 166.500 $, plus un bonus de 29.000-8, réSpectiv'127.350 $,
plusun bonus de 12.500 §; la aceste sume cash se adaugd sialte avantaje de careru Sebuctra angajatii
obisnuiti.

In Canada exista si un salariuminim inca din 1919, introdus ipitial doar pentru angajatele femei,
apoi generalizat din 1937. Sa propus o metoda ,,stiintificd} delcaléulbpentru fixarea acestuia si s-a
recomandat ca salariul minim sa atingd pand la 47% din salariulimediu pe ora. Deci, in 2003 ar fi trebuit
sa atinga 8,20 $/ora, fapt ce nu s-a intdmplat nici pana acun®;, abia in mai 2008 va ajunge la 8,50, ceea ce
inseamnd cea mai mare cregere din ultimii 30 desani. ‘Salafiul minim diferd in functie de provincie; in
Québec este de 7,45 $/ora (din octombrie 2004)y, adica13.559 $/an. in 2003, in provincia Québec, 5,1%
dintre angajati aveau salariuminim,iar 2353%.au'sub 10 $/ora (echivalentul a 18.200 $/an), in conditiile
in care pragu minim pentru un tr@i deeent.al unei persoane singure din mediul urban este de 19.795 §,
venit brut. Cresterea salarjulyi miimsar pamite o mai buna redistribuire a bogatiilor i ar estompa
discriminarea salariald dintte femei si barbati, pentru ca 64% dintre angajati sunt femei. Insa cresterea
salariala atrage dupasine $omraj, deoarece in domeniul serviciilor, cheltuielile legate de mana de lucru
sunt foarte magit, 80%\1h sectorul restaurantelor si hotelurilor, 75% in comertul cu amanuntul, spre
deosebire de angsambllilindustriei (doar 59%). Reducerea mainii de lucru prin folosira noilor tehnologii
ar generayinteadevar somayj, dar inovatiile tehnologice determina si cresterea productivitatii muncii, deci
impligit, si'o crestere economica. Un salariu minim mai mare ar inviora economia, iar gomajul pe care l-ar
genera ar fi doar temporar. Un dezechilibru in bugetul provinciei provoaca si faptul cd 42% dintre
duébechezii cei mai siraci nuplatesc deloc impozite.

Oare economia provinciei se bazeaza pe truda celor cu salarii foarte mici care supravietuiesc din
faramituri?, se intreaba Anick Perreault-Labelle: ,,Survivre avec des miettes” (Jobboom, nr. 2, 2005). Ce
poate face un angaja cu un astfel de salariu? Ne spune o tanara casierd de la un magazin second hand
(L’Amée du Salut): are diploma de studii secundare (DES), echivalentul liceului roméanesc §i un salariu
de 7,498, castig care nu-i permite sd manance decit paste, lapte si supa. Nu-si permite si cumpere
carne, biscuiti sau chipsuri, nici sd plateascd o chiric pentru a sta snhgurd, merge ra la cinema (biletul
fiind prea scump), si se simte foarte cheap. Nici studiile nu sile poate completa, deoarece coga prea mult
sinuare curajul sa faca un imprumut la banca in acest scop. Chiar un céstig ceva mai mare, de 9,36 $/h
nu-ipermite unei menajere si-si cumpere ochelari noi sau s mearga la teatru. De mentionat cabiletele de
spectacol sunt scumpe in Montréal, chiar biletele la film, in special dacad este un film 3D; la astfel de
spectacole nuprea ege simtitd prezenta minoritatii vizibile. Un bilet costa 12 $; reducerile practicate sunt
foarte mici: pentru pensionari (fira prezentarea niciunui act) si adolescentii intre 13-17 ani: 11 §, pentru
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copiii intre 412 ani: 9 §, iarpentru o familie compusa din 4 persoane: 39 $. Intrarea la Musée des Beaux-
Artseste de 15 $, iar la Gradina Botanicg, 9,75 $.

Daca mai adaugam faptul ca 25% din copiii siraci auunul sau chiar ambii parinti care lucreazi cu
norma intreagd, precum si faptul cd micile joburi nu oferd un regim de asistenta medicala complementara
si nici un regim favorabil de pensionare, avem o imagine mai completd a siraciei Potrivit unui studiu
realizat in 2006 la cererea Forumului regional de dezvoltare sociald a insulei Montréal, 40% dintre
salariati traiesc sub standardul decent de viata, adica peste 340.000 salariati cagtiga sub20 mii$ canadieni
anual, bani care nu rezolva nici nevoile de baza ale individului, deci munca nu te scapa de saracie,
observa autorii studiului. Numarul total al persoanelor sarace recemzate in Montréal este de 514.000.
Persoancle cele mai afectate de saracie sunt imigrantii, persoanele insuficient scolarizate, capii familiilor
monoparentale, care ocupd joburi prost pliite, in special in domeniul serviciilor: casiere, agenti de
vanziri, comis-voiajori. Raportul Consiliuluinational pentrubundstare sociala sublinia faptul ca in 2004,
80% dintre familiile biparentale sirace din Canada au venituri din salarii. Jumditate dintre ele nu
beneficiazd de ajutor social sau asigurdri sociale si cagtigd in medie 15.000 $/an; cu alocatiile pentru
copil, venitul lor se ridica la 22.000$, situatie inacceptabila pentru o tard cum este Canada. Una din.
cauzele pauperizarii lor o constituie dhiriile prea mari, astfel peste 215.000 de familii din Québec cheltuie
peste50% din venit pentru chirii.

Pentru a atenua saracia, guvernul din Québec oferd ajutoare financiare: in 2004, ¢¢a@™200,000 de
familii, ce castiga intre 2.400$ si 14.8108/an, au beneficia de acest ajutor. lmsi @ceste.ajutoare nu
congituie decat o subventie deghizaa care va permite in continuare subsalarizarea angajatilor de catre
patroni, impovirand finantele publice. In 2004, un montréalez din opt,trdia \din ajutor social (cca.
187.000). Provincia Québec are si un procent ridicat de persoane,aflate, T insecuritae alimentard (5%),
care apeleazi la banca alimentara: h 2000 erau 190.000, ia dn 2005¢numarul lor se ridica la 350.000,
deoarece costul vietii creste mai repede decdt venturile, astfel in‘perioada 1978/9 salariul minim a
crescut cu 98%, iar viata s-a scumpit cu 127%.

Se trag si alte semnale timide 1n presda cw priviiresla ,,portretul alamant al Québecului”. Liga
pentru drepturi si libertdti, precum §i organisare,sindicale sau comunitare dau publicitatii un raport (12
martie 2006) in care demongreazid numeroasele violiri ale drepturilor economice si sociale, insuficienta
salariului minim, cresterea numatuluisdelbanci alimentare, subfinantarea h domeniul sanatatii, aiza
locuintelor cu chirii modice.

Unil oameni dispefati accepta sd devinad cobai umani, supundndu-se test&ilor clnice pentru
diverse medicamentgy i schimbul wnor plati compensatorii de pand la 1.500 $, dupd cum aflam din
anunturile publicitare din* vagoanele de metrou. I. Cosmuta relateaza cazul tragic al unui roméan care a
acceptat o astfel de t€stare din motive financiare si a sfarsit curand in urma unui cancer de stomac. Intr-
un panempwblicitar afisat in mai multe statii de metrou, solutia iesirii din mizerie a québechezilor este
ofetba‘de/biserica: ,,Sur trois continents nousappuyons les populations dans leurs efforts de changem ents
dukabless Les pauvreté est partout au Québec. Et partout nous apportons des solutions. Joignez-vous a
sous Les oeuvres du cardinal Léger”; fotografia de pe panou prezintd o farfurie de metal ciobita, in care
se afld o felie de painetoast.

Chiar salariul mediu, care era de 15,45 $/ora(cca. 30.000 $/an) in 2003 in Québec, rdmane foarte
modest, tindnd cont de preturile mai la alimente, impozitele deosebit de mari, precum si de cresterea
continud a chiriilor. Asa spre exemplu, la un salariu de 30.000 $/an, cca. 30% repreznta taxe si impozite
retinute automat de angajator; aceste taxe §i impozite pe veniturile salariale sunt progresive. Numaérul
celor cu venturi mari este redus: doar 2% din québechezi castigd peste 100 mii $/an, (dar platesc 20% din
totalul impozitelor), fatd de 4% in Ontario, iar potrvit unui studiu alcatuit de Statistique Canada, doar
11% din angpjatii, avand varste cuprinse intre 25-64 de ani, aveau salarii care depaseau 30 $/ora (in
2001), adicd cca. 55000 $/an. Intr-un clasament al indicelui de bundstare al locuitorilor din provincia
Québec, alcatuit in 2006 si gabilit dupa rata somajului, a veniturilor si a investitiilor facute de primarii,
Montréal ocupd locul 18 dincele 25 de orase ale provinciei, iar orasul Québec, locul 8




Economigtii spulberd mitul nivelului de viatd mai ieftin din Québec fata de cel din Ontario; in
2004, PIB pe cap de locuitor din provincia Québec se situa pe locul 53 din cele 60 de state americane si
provincii canadiene. In 2006, cu exceptia provinciilor de la Atlantic, Québec avea cea mai ridicata raa a
somajului din Canada (8,5%); si numarul de asistati sociali crescuse.

Robert Gagné, profesor la Institutul de economie aplicatd de pe langa Scoala de nalte studii
comerciale (HEC) din Montréal demonstreaza falimentul ,,modelului québechez” in atticolul Vingt ans de
politiques économiques inutiles au Québec. Aceste politici sunt bazate pe interventia statului in scopul
declarat al unei maibune redistribuiri a bogitiei si al accesului la serviciile publice. Avand ca sursa de
analiza Statistique Canada, autorul analizeazi veniturile medii (dupad impozitare) din perioada 1980-2001,
in provinciile Québec, Ontario i Alberta si ajunge la concluzia ca saracii din Québec raman cei mai
sdraci i ca bogatii din aceeagi provincie sunt cei mai putini bogati din cele trei provincii analizate. Astfel,
20 de ani de interventionism al statului si impozitare excesivd, asociate cu procentul cel mai ridicat de
sindicalizare din America de Nord n-au avut nici un efect asupra redistribuirii bogatiei, iar Québecul a
continuat sd se pauperizeze. In 2001, in provincia Québec, 20% dintre cei mai sdraci au un venit mediu
net de 12.451 $/an; 20 % dintre cei mai bogati au 56.243 $, iar pe ansamblu totalizeazi 29.768 $. In.
acelasi an, in Ontario, aceste cifre sunt: 13.723 $; 70.006 $ $i36.304 $, iar in Alberta: 13.8208%; 68.956'$
si 36.169 $. Nu sta in picioare nici argumentul cad in Québec costul vietii ar fi mai scazut; gxecptand
locuintele, costul vietii in Québec si Ontario este sensibil egal. Apoi, amaliza cstului vietiigftitiie dont de
diferentele ce pot exista intre calitatea locuintelor In acelasi timp, constatiautoftly inQuébec se
deterioreazasi calitatea serviciilor publice din lipséa de bani.

Atét ziarigtii, ca spre exemplu, Alain Dubuc, cronicar la gazeta montréaleza La Presse, precum
si analistii economici, observa declinul economic al provinciei Québeescondamnat la saracie pe termen
scurt. Apare o situatie aparent paradoxald: potrivit PIB, Québecul\fagt Jpatte din clubul bogatilor si ar
figura in topul celor mai bogate 17 tiri din lume, dacd am conSideta provincia independentd. Insi PIB
masoard resursele disponibile pentru a oferi calitatea yigticolective; dupa acest clasament, chiar Terra
Nova ar fi mai bogatd decat Québecul, desi aceasta (bogatiesnu se vede in mod concret. Cauzele saraciei
sunt multiple: provincia are cresterea cea maipried\dinAmerica de Nord, productivitatea si veniturile cele
mai mici, o ratd mare a somajului, fiscaliZars\excesiva, capacitate redusa de atragere a inveditorilor (in
special dupa referendumul de indépendenitd/din 1995, cand marile companii internationale au migrat in
Ontario, iar economia Québecului Ssaprabusit), sindicalizare excesiva. Provincia are si datoriile cele mai
mari (117 miliarde de dolari§ cu sume anuale de rambursare de 7 miliarde de dolari); datoriile istorice ale
provinciei daeaza incd ‘din'perioada Olimpiadei din 1976. La polul opus se afld provincia Alberta, care in
2006 a avut un surplusibugetar de 7 mld. $, surplus ca a fost impartt cetitenilor, fiecare primind un cec
de proprietatg de 4Q0$./Chia si datoria Canadei este imensa: 500 miliarde de dolari.

BUaandintre solutiile propuse pentru a impulsiona prosperitatea provinciei ar fi Incurajarea
cerceatii/si @ inovatiei; mai multi cercetatori au observat locul periferic pe care il ocupd Canada in
privinta ‘cercetdrii stiintifice si a numarului oamenilor de stintd, comparativ cu alte tari industrializate.
Are loc o adevaratd migratie a creierelor in SUA, unde beneficiazd de venituri anuale mai mari,
gratificatii, cheltuieli de mutare, iar impozitele sunt mai mici.

O alta cauza care contribuie la adancirea saraciei este dezindustrializarea, ca efect al globalizarii.
Interesata de castiguri cat mai mari, obtinute prin folosirea fortei de munca iefiine, majoritateaproduselor
de imbracaminte si incadltaminte, dar si electronicele si electrocasnicele, chiar si micile suveniruri ce
poarttd insemnele Canadei sunt fabricate in China sauin tari slab dezvoltate din Asia sau America Latina.
China este, dupa SUA, cel de-al doilea patener comercial al Canadei. Un mic scandal a fost starnit
descoperirea de catre jurnalul Les Affaires a faptului cA mareamajoritate a costumeleolimpice canadiene,
purtae de participantii la Olimpiada din 2006 sau vandute in magazinele La Baie si Zellers, au fost
fabricate tot in China. Presedintele Federatiei canadiene de imbracaminte se declara de-a dreptul jignit ca
o tard membrda a G-7 n-a fog capabild sa promoveze productia proprie in acest scop, chiar daca costurile
ar fifost ceva mai mari Aceasta politica duce la disparitia fabricilor producatoare din Canada, dar gi la
imbogatirea peste masurd a comerciantilor. Comanda costumelor olimpice era impresionanta: pentru 570
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de magazine din Canada, la care se adaugd comenzile buticurilor, comenzile on-line, dar si buticurile din
Italia

Provincia francofona Québec provoaca o anumita neliniste si nesiguranta locuitorilor sii datorita
tendintelor sale secesioniste, rivalitatea dintre englez si francezi datand inca din sec. al XVI-lea. In wrma
referendumului din 1995, provincia a fost laun pas de separare, impotriva secesiunii votand doar 50,6%
dintre alegitori. Tensiunile continud si acum, desi nu prea se vorbeste despre acest lucru; pand si
manualele de istorie pentru elevii din cursul secundar ignora aceastd realitate. Dupa alegerile federale din
2006, Camaa Comunelor din Parlanentul canadian a adoptat o lege prin care recunoaste provincia
Quebec ca natiune in cadrul unei Canade wite. In acelasi an, noul premier conservator al Canadei,
Stephen Harper, viziteaza Québecul pentru a-l intalni pe premierul provincieifrancofone, fiind, dupa mai
bine de 20 de ani, prima vizitd in Quebec a sefului guvernului federal. Vizita se va repeta §i, mai mult
decét atat, noul premier al Canadei anunta paticiparea sa la Somm et-ul francofniei de la Bucuresti.

3. Ce stiu candidatiila emigrare; sistemul federal de selectie

Se pune intrebarea: de ce vin totusi emigrantii in Canada? $i este vorba, In primul rand de
emigrantii economici. Diplomele de studii superioare dobandite in tara lor de origine nu lessunt
recunoscute, in consecintd sunt platiti cu salarii mai mult decat modeste, deoarece n-au ,,experialta
canadiand”; unii raman toatd viata cu aceste salarii sau traiesc din ajutoare sociale, in sperahtaica/macar
copiii lor, urménd scolile camdiene, vor avea mai mult noroc.

Cauza cea mai importanta a emigrarii este speranta de realizare a visuluj canadian, dear ca acest
vis se bazeazi pe informatii vagi sau incorecte, precum si pe dezinformare prin omjsiune.

Ce g¢tiu imigrantii Tnainte dec a veni in Canada? Afla doared taraVare ,nevoie disperata” de
imigranti. Sunt mai multe locuri de munca decat angajati, se plangea Jo€ Volpe, ministrul Imigratiei, intr-
un raport prezentat in 2005 in Camea Comunelor. ,Ursul pacalit de Volpe” comenteaza pe forum: ,,Nu
stiu unde vede Volpe acesta locuri demunca neacoperitefplobabil prin tinuturile alea cu -5, pentru ci
somajul atinge in unele zone si 15 %. Sansa de a prindeyum=job pe cont propriu, fard recomandarea wnui
alt roman este aproape nuld ... Dupa ani de zb@teri, o Sa-fi gasesti propriul drum, traind cu regretul ca n-
ai awt sansa sa cresti in domeniulin cadreavedi experienta si in care te integrai mpid. Cam acesta-i
sistemul de recrutare a inteligentei in Canada’.

Periodic, Ambasada ,Canadcciforganiza sedinte gratuite de infommare pentru cetatenii din
Bucuresti, dar si din provin€e (Sibiu, Brasov etc.), in care facea propaganda pentru emigrare. ,,Se pare ca
plasele, tepele, iluziile mergdeminune la romdani, de aceea se si dau atdtea anunturiin presa romand cu
privire la emigrarea in, €Canada. Doar daca sunteti disperafi §i nu avefi nimic de pierdut randndnd in
Romdnia, ddaw atuncijgdnditi-va sa plecafi in Canada. Sunt cdt vrefi ingineri, tehnicieni, doctori,
profesafivetesromdni in Canada care nu s-au realizat profesbnal si care trag din greu pentruun salariu
medm \Preturile la aise au crescut in ultimii 4-5 ani cu cca. 40-50% si la fel si chiriile. Un am anunt,
salazitleNau rimas aceleasi”, marturiseste un forumig al ziarului Gandul. Reprezinta fenomenul imigrarii
un profit pecuniar pentru tara dumneavoastrd, profit ce rezultd din taxele de emigrare, precum si din banii
pe care imigrantii ii investesc in economia canadiand pana la gasirea unei sluyjbe? - a fost intrebat un
recrutor la una din aceste intalniri. Intrebarea l-a descumpanit putin, dar si-a revenit sia negat.

Datorita imbatranirii populatiei si a declinului demografic se estimeaza o criza a fortei de munca
in urmatorii ani (2008-2013). Oficialii din Québec promit crearea a 680.000 de noi locuri de munca pana
in 2009, locuri rezultate, mai ales, prin pensionarea generatiei de baby-boom ers, promisiune destul de
fantezistd, daca constatim ca in 2006, spre exemplu, s-au creat doar 3 mii de locuri de munca in
provincie, fatd de 87 mii in Ontario si 220 mii in Canada. Spectrul le manque de main-d’oeuvre a
determinat totusi provincia Québec si scurteze timpul necesar formalitatilor de emigrare (cca. 2 ani, fata
de 3 ani pentru provincia Ontario). Cotidianul bucurestean Evenimentul zlei a gizduit cativa ani o
reclama pentru emigrare, care se adresa tinerilor dinamici cu studii superioare, cu minimum 6 luni de
expaientd in munca si o bund cunoastere a limbii franceze: ,,Choisissez le Québec!. Vous étes jeune,
dynamique et motivé? Vous possédez un diplome d’études supérieuresgénérales ou technique? Vous avez
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au moins six mois d’expérience de travail? Vous avez une bonne connaissance du francais?’. Totodata
orasul Québec a investit in publicitae, printr-un program special de atragere a romanilor §i bulgarilor,
dupd cum putem citi in Ziarul de lagi, (20 sept. 2003). In acest scop, un oficial canadian s-a deplasa in
Roméania, facand urmatoareleprecizari: costul pentrudiverse formalitati este de 1.500 $, la care se adauga
0 suma de bani pentru a se Intretine timp de 6 luni pana la gasirea unei sluyjbe. Promite candidatilor
conditii de viata superioare fata de alte provincii (de ex., chiria este de doar 500 $, fata de 1.000 $ in alte
provincii), rata somajului este mai mica decét in Montréal, iarimigrantii sunt ajutati sa-si gdseasca un job;
majoritatea celor emigrati In Canada (90%) gisesc de lucru ca ingneri, in IT sau administratie. Un
forumist se arata insa sceptic: ,,Nu te entuziasna asade repede, ca sunt exagerari mari de tot in articolul
acesta si minciuni, inclusiv din partea politicianului canadian™. $i continud: Québecul este un centru
politic si turistic, nuindustrial, deci nu prea se gaseste de lucru; chiar daca chiriile sunt ceva mai mici, alte
preturi sunt mai mari. Adevarul este ca oragul a reusit sd atragd 5.000 de imigranti In ultimii 5 ani. In
2004/5, 51% dintre acegtia aveau pregatire wiversitard, 19% erau téhnicieni, 8% muncitori calificati si
12% necalificati. Integrarea lor a creat nemulfumiri de ambele parti. Imigrantii n-au primit joburi
corespunzitoare pregitirii din tara de origine, decét, In general, joburi pro¢ platite si multi au parasit
orasul. Angajatorii au fost reticenti in angajarea lor, invocand diferentele culturale, de pregatire, precum §i
diferentele de experientd in munca siau cerut autoritatilor sa-i selecteze mai eficient ca sa poatafacefata
iernilor aspre si sa cunoasca limba franceza. De retinut faptul ca si Tn Montréal, situat cevafitai fn_sud, pe
paralela 45, iemile sunt deosebit de aspre si de lungi. Dintr-un documentar transmis, pe/Discovery,
romanii au putut afla despre consecintele unei furtuni de gheatd din 1998 de la,Montréal, care a afectat
milioane de oameni; desi a durat mai putin de o siptdamana, orasul a fost la“un pas de colaps: mai
functiona o singura linie eledrica, dincele opt care alimentauorasul.

Ce mai stiu cei domici de a pleca din tard? Faptul €d existd mn” sistem federal de selectie a
Guvernului canadian. Acest sistem a suferit schimbari de-a lungul anilor, la fel si durata de procesare a
dosarelor. O buna perioadd de timp s-a pus accent pe tudii superioare si performante lingvistice. Se
acorda un punctaj bazat pe criterii obiective (varsta, \studiile, experienta profesionala si cunostintele
lingvistice). Provincia Québec oferea candidatitor, o, listd speciala cu profesiuni solicitate - ,professions en
demande au Québec”. Pe lita profesiunilos inacceptabile era cea de jurist si cea de medic. Se verifica
apoi capacitatea de autonomie finaeiatasi o garantie a acestei autonomii (de ex., existenta unei
proprietati imobiliare). Existay si alteeriterii de selectie mai putin cunoscute, cum ar fi existenta unei
oferte de lucru validate_de guvernul provincial De un astfel de criteriu privilegiat s-au bucurat
stripteuzele din EurgpaVde\Ese: Intre 20012004, cam o mie de stripteuze (dintre care 800 mance) au
ajuns in Canada €a,dewardese, infirmiere si chiar calugarite, gratie aplicdrii unui controversat program
guvernamentalidestirat /meseriilor ,,cu mare cerere”. In 2004, va izbucni un scandal in care ete implicata
si o romancal Ministrul Imigratiei, Judy Sgro, care i-a facilitat acegeia in mod ilegal prelungirea vizei
desancee romanca lucra in campaniasa electorald, isiva da demisia.

Rirmele de consultantd in imigrare sau agentiile pentru imigrare, atdt din Canada, cat si din
Romania, multe avand site-uri pe internet, au intensificat reclama agresiva in cautare de clienteld. Desi
pare incredibil, pand in 2004, oricine din interiorul sau din afara Canadei se putea declara expert sau
consultant in imigratie, in speranta unui cistig substantial si facil. incepand cu anul 1991 se incearca
eliminarea amatorilor din profesiunea de consultant in imigratie, un prim pas facut fiind infiintarea
Organizatiei canadiene a wnsultantilor profesionisti in imigratie. In 2003 se publici wn raport al
Ministerului Cetateniei si Imigratiei ce contine 37 de recomandari pentru exercitarea acestei profesii, iar
din 2004, sectiile de imigratie de la ambasade si din interiorul Canadei primesc dosare intocmite doar de
catre membrii Societatii canadiene a consultantilor in imigratie, de catre barourile provinciale si de catre
Camera notarilor din Québec. A umat o perioadd de tranzitie d¢ 2 ani pentru atestarea pe post.
Acreditarea presupune: experientd de un an in domeniul imigratiei, diplomd de studii in domeniul
imigratiei (cu durata de 1 an), test de cunostinte urmate de teste de engleza si franceza si un examen
profesional. Prin aceste noi reglementari ocupatia de consultant in imigratie a fost echivalatd cu cea de
avocat si inclusa 1n categoria de personnel professionnel, alituri de ingineri, medici, contabili acreditati
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etc. Candidatii la imigratie sunt sfatuiti sd se adreseze doar consultantilor profesionisti sau unui barou
canadian sinu reprezentantilor sau agentilor, si numai pe bazaunui contract scris.

Informatiile din presa din Romaénia despre imigratia canadiana sunt sporadice, limitandu-se
aproape exclusiv la campaniile oficiale de recrutare ale guvemului canadian. Abia cu raspandirea
intemetului, deci, practic dupa anul 2000, forumurile online pe marginea acestor articole contin relaari
demitizante despre viata de imigrant in Canada. Tot mai multi forumisti ai ziarelor roméanesti in fomat
electronic recunosc: ,,Nu merita sa anigrezi in Canada. Tam asta are un sistem extrem de bine pus la
punct de inducere in eroare a candidatilor la emigrare...” sau ,,La cdt de naspa e tara asta, ar trebui sa
primim bani ca sa enigram in Canada”. $i mai ales nu emigrati in Québec: ,,Nu imigrati in Canada!
Totul este o abureali cronicd. Fiecare provincie are servicii de imgratie §i fiecare se zbate sa atraga
imigranti. Din pacate, Québecul are o politica de imigrare mai coerentd, cu fata comerciald, ca sa spun
asa, vanzatori de iluzii... Daca aveti studii syerioare, nu aveti ce cauta i aceasta tara”. ,,Québecul are
de zece orimai multda nevoie de voi, decdt voi de el. Veniti aici si platiti chirii tineti camerele ocupate ca
sa aiba proprietarii din ce cumpdra noi case, pe are sa le inchirieze altor fraieri” — observa un alt
forumist. ,Jmainte de-a ajunge pe-aici, e bine sa va ganditi ca viata vi s-a terminat dupd ce parasiti tara s

in mod cu totul regretabil, aceste forumuri sunt decredibilizate prin interventia adesea grosplani,
dar derutantd a unor amatori de glume proaste sau a vanzitorilor de vise, care se simt amemintati jin
interesele lor: fiecare client le aduce castiguri de mii de dolari. Orice dezvaluire pe internet @ tnor realitati
descurajante pentru amatorii de emigrare, a unor constatiri de tipul ,,vremea selgviloRmegri a trecut.
Traiasca sclavia modernd a sclavilor albi cudiplome, care vin singuri sa-gi pund_capuhin jug”, provoaca
panica si reactii prompte; cel mai adesea se apeleaza la minciuni sfruntate, inqsperantaca este imposibil ca
viitorii imigranti sd se indoiasca de faptul ca in Canada nu este atat, de bins\cum a auzit ei de decenii ca ar
fi. Vanzatorii de vise nu se multumesc doar cu reclama de tipguristic/Ciidepasesc limitele bunului simt:
»Vancouver, oras minunat, cautat tot mai mult de milionarii lum ii; anul trecut /adica in 2006/ din peste
300.000 de imigranfi peste 60% au fost cei care au démonstrat ca detin peste un milion de dolari i
doresc sa investeascd in Canada. Cred ca acest lugni spunescam ce fel de tardeste Canada ... Sorry, daca
am deranjatpe cinewa!”. Alti vanzitori de vise"sufoca*forumurile cuelucubratii de genul: ,,eu am doiani
de Canada si am un salariu de 100.000 $gp&am, ca si amicii mei romdni §i care nu sunt putini la numar’”;
sau ,,Fu si sotul meu suntem in Amegiedide 4 ani; i acest timp, din cdstigul realizat de amdndoi, am
cumparat doud apartamente si,o casd B ceva nu? Nu se poate spune ca nu secdstigd... Cinelucreaza si-
i place, puseosul la lucru, Se realizeaza. Imipare rau, poate contrazic pe cineva, darrealitatea asta e!”.
Dar, in primul radnd, vénziterii*de vise incearcd discreditarea celor ,,cu orgolii si fumuri cdt casa™ care vor
sd distruga visul.eanadian, numindu-i luzeri, ratati, frustrati, indivizi cirora nule placemunca si care sunt
manati de urd, invidi€, defetism si dau sfaturiridicole: ,,De ceau pleat ei in Canada ...? Maibine zis, de
ce au gamasdcolo sicontinud s-o improaste cu noroi? Este tara aia de vind pentru nereusita lor sau pur
sigSimplu) ledlipsesc calitdfile necesare suraviepuirii si reugitei?”. Condamnarea victimelor visului
canadianh poate lua si forme manipulatorii: fie se insistd pe valorilor societatii canadiene, valori proprii
democratiilor occidentale (toleranta, interzicerea prin lege a discriminarii de orice fel, acordarea de
ajutoare sociale), reeriri la PIB Canmadei: ,,nivelul de trai este mai sus ca i alte tari europene”, fie se
insistd pe mtul pagubos al reusitei pe baza de merit, pe egalitatea totala de sanse: ,,dacd dovedeste ca are
ceva valoare urcd repede” sau ,,cu hotirdre si ambitie, in foarte scurt tinp ai realiziri pe care in
Romdnia nu le vei avea nici intr-o viata de munca cinstita™; ,trebuie sa dovedesti ca poti face ceva”,
,$tiu o multine de romdni aire lucreaza i engineering sau accounting dupd un an-doi, unii chiar fara
scoald: au dovedit @i pot §i au fost angajafi si promovati”. Un alt fals forumist afirma ca este inginer
electronist; se afla de 2 ani In Canada si lucreaza in meserie, castigind 50.000 $/an, ceea ce il va
determina sa-gi cumpere casa. Un alt forumig il atentioneaza: ,,4/o, domnu’, treziti-va!”, iar altul 1i scrie:
»lu esti mitomanul cu personalitate multipld care intoxica forumul cu povestile si fanteziile lui delirante
despre asa-zise reusite in Canada. Ti-e ciudd ca ajung romanii sa cunoasca realitatea de c...?...”. ,Se
mine rau. Sunt agentii de emigrare care mcearai sa inducd lumea in eroare postand aiureli pe
forumuri!”’, concluzioneaza un forumist disperat. lar altul constatd cd unii ,,scriu pe forumurile de
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discutii ca s-au realizat in Canada, ca au 77.000 $ canadieni salariu pe an si se plimba in magsini cu
tractiune integrald. Unii suntasa de perseverenti in minciuni, incdt au inceput sda le creada si ei”.

4. Ce ar trebui sa stie, de fapt, viitorii imigranti; ordinele profesion ale

Desi potrivit legii, emigreaza doar persoancle perfect sinatoase, imigrantii ar trebui sa stie care
este situatia asigurarilor medicale oferite de statul canadian. Din 2001, toae provinciile canadiene au
introdus o masurd discriminaorie pentru imigrantii independenti: audrept la asigurarea medicala publica
abia dupa trei luni de la sosirea lor in Canada, cu exceptia unor tiri (Finlanda, Franta, Grecia, Luxemburg,
Norvwegia, Portugalia, Suedia) care auacorduri incheiate cu Québecul pentruca cetatenii lor sd se bucure
imediat de asigurare. Alte cateva categorii speciale sunt exceptate de la prevederile acestei masuri,
precum refugiatii sau nou-nascutii. Imigrantii, avand de infruntat si dificultatile acomodarii cu noua lor
patrie, in goad dupaun loc de muncd, pot avea surpriza neplacuta de a fi nevoiti s achite note de plata
usturdtoare in cazul wmor accidente sau pentru interventii chirurgicale de urgentd. De asemenea, persoana
care apeleazi la magna Salvarii plateste o taxa de 130 $, daca aresub 65 de ani, varsta pensionarii in
Canada. Mai multe organisme aflate in serviciul imigrantilor cer abolirea acestei masuri i semnaleaza
Parlamentului cateva cazuri-limitd: un copil marocan suferd o operatie de apendicita, costul fiime de
18.675 $, iar parintii unui copil filipinez, suferind de insuficientd renald, au de plitit cam aceeasi StmA.
Sigur, fiecare poate plati o asigurare privata lunara de 90 $, dacé are de unde. De asemened; &'Cate ori o
persoana isi schimba serviciul si acest lucru se intdmpla foarte frecvent, nu are asigurar® timp.de 3-6 luni,
in functie depoliticaangajatorului.

Cel mai important lucru insa pe care ar trebui sa-1 stie un imigrant gcpnomic, in special, este in ce
conditii poate sa-si practice meseria in scopul obtinerii unui job in comeordantd cu pregitireasa din tara
de origine. Imigrantul ar trebui sd stie foarte clar, chiar inainge de\a emigra, ce anume isi doreste §i ce
sacrificii poae face In acest scop, si, in primul rdnd, daca doreste prin echivalarea diplomeisale (contra
cost) s pracice o profesiune reglementatd san o profesiinenereglementati. Din pacate, aceste lucruri le
afla abia dupd ce a ajuns in Canada. Profesiunilesreglemeniate sunt controlate de legile provinciale si
administrate de catre o asociatie sau de un opdin, profeSional, care dau dreptul de a obtine wn permis de
practicd, chiar fara a avea o diplomauniyersitard. Perioada de evaluare a studiilor poate dura chiar un an
sau doi si costd bani Dupa primigea raspunsului, majoritatea solicitatilor se vad pusi In situatia de a-si
relua partial sau chiar in intregime Studiile; se dau si teste de limba. Stagiile practice obligatorii, precum si
programul extrem de incdrca al studiilor fac imposibila, in general, existenta unui job de supravietuire.
Imigrantul poate recurge totusi la credite bancare care se acordd cu mare generozitate. in profesiunile
nereglem entategyse \cerg, tn anumit nivel de competenta si ceva experientd in munca, institutia care il
angajeaza avand lib&ftatea si decidd in ce masura candidatul corespunde nevoilor sale, h principiu,
potrvitrGVsildupa wn interviu.

In Québec, ordinele profesionale s-au infiintat inci din secolul al XIX-lea, dupd cum ne
infoomeazi primul numar din Zigzag (2005); erau asociatii menite sd apere repiutatia profesionald a
specialistilor din diferite domenii de activitate. Functionand Intr-un cadru juridic neadecvat, ordinele
profesionale se inmultesc haotic; abiain 1973, guvernul adoptd Codul profesiilor, prin care se creeaza 41
de ordine profesionale si dowd tipuri de profesii (21 de profesii cu exercitare exclusiva si 20 de profesii cu
titlu rezervat), fiecare ordin avand dreptul sa-si alcatuiascad popriile sale regulamente. Membrii ordinelor
ce includ profesiunile cu exercitare exclusiva detin monopolul de exercitare a profesiei respecive. Aceste
profesii sunt urmatoarele: avocat, notar, medic, medic veterinar, dentist, famacist, optician, agronom,
arhitect, inginer, topograf si gecometru, inginer forestier, chimist, contabil agreat, technician inradiologie,
denturologist (technician in proteze dentare), optician de prescriptii (pentru lentile de contact),
chiropractican, tehnician in proteze audio, medic pediatru si infirmier. In profesiunile cu tithi rezervat,
oricepersoand, membra sau nemembra a vreunui ordin, poate desfasura o activitate reglementatd de ordin
pe baza unu permis special care 1i atestd competentele. Aceste profesii sunt: contabil agreat in
management, contabil general licentiat, dietetician, muncitor social, psiholog, consilier in orientare
profesionald, consilier in relatii industriale, urbanist, administrator agreat, evaluator agreat, igienist
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dentar, tehnician dentar, logoped si audiolog, fizioterapeut, ergoterapeut, infirmier auxiliar, tehnolog
medical, tehnolog in stiinte aplicate, inhaloterapeut (persoand specializatd in tehnicile de ingrijire
cardiorespiraorie si asistentd anestezicd), traducator si interpret. Existda si o echivalare prin continuarea
studiilor colegiale sau universitare, insa doar institutille de invatamant respective sunt abilitate cu aceasta
echivalare care poate fi diferitd de cea ficutd de ordinele profesionale. Echivalarea universitara da
posibilitatea dobandirii unei diplome de baccalauréat (echivalentul diplomei de licentd din Romaénia),
care faciliteaza obtinerea unui permis de pracica.

Ici §i acolo apar articole despre adevdrata situatie profesionald a imigrantibr §i tot mai multe
dezvaluiri pe forumuri. in aceste dezviluiri, guvernul canadian, care de ani buni a favorizat imigrantii cu
studii superioare, phngandu-se de penuria de specialisti, ete acuza in primul rand de duplicitate, de
ascunderea adevarului, distrugand destinele a zeci de mii de imigranti. Despre acesti,mari dezam agiti ai
visului canadian” este vorba si intr-un articolpublicat de Clifford Krauss in The New-York Times, preluat
apoi de Courrier Intemational (30 mnie 2005) sirepublicat in rezumat in ziarul 7Plus (25 iulie 2005).
Relatarea Iui CI. Krauss se referd si la Vancouver, unul dintre cele mai prospere orase canadiene. Sunt
invocate studii statistice, cacetdri sociologice, opinii ale unor apardtori ai drepturilor migrantilot
Concluzia: perspectivele de angajare si de venituri ale imigrantilor se deterioreaza continuu. Nu aeesta
este scenariul promis de Canada imigrantilor cu studii superioare, care isi irosesc viata acceptand SHijbe
mirmnte pentru care ar fi necesard cel mult scoala secundara. In timp ce tarile confrunfate'Cu/, fuga
creierelor” protesteaza pe langa autoritatile canadiene imigrantii cei mai calificatistadi€ajumatate din cei
care aleg Canada) sfarsesc ca soferi de taxi sau de camion, muncesc in uzinelorifcaspazniei, unica lor
consolare fiind speranta ca oferd alte perspective doar copiilor lor. Tot maimulti imigranti nu fac deca sa
supravietuiascad din indemnizatia de somaj sicu ajutorul social si tot maimultiyse intorc in tara de origine
sau emigreaza in SUA. ,,Cei maimobili lucratori din lume se revarsa i Ganada §i se trezesc paralizati”,
sustine Faviola Femandez, profesoard in Singapore, dupa ce a'parasit Canada, renuntdnd la echivalarea
diplomei sale, atat de complicata si descurajatoare ese proeedura. Si alti specialigti observa barierele pe
care organizatiile profesionale canadiene le pun ia (Caleavechivalarii diplomelor. Autorul articolului isi
ilustreaza relatarea cu prezentarea a doud destirenesuate’de imigranti ntelectuali care au trimis sute de CV
pentru angajare: un indian de 55 de ani, speeialist' in ecologie, cu doctorat In Germania, fost profesor la o
universitate americand, precum si fin medic ginecolog egiptean, in somaj de wn an, unul din cei 1.200 de
candidati la cele 200 de locuti ofegitesmedicilor strdini de citre provincia Ontario. Se pare cd aceasta
situatie 1si are explicatia si 1M discriminarea ascunsad din Canada: cetatenii canadieni get-beget au priortate
la angajare.

Impresiatcad aimesansa ca CV tdu de imigrant sa fie respins imedia dupa citirea numelui este
destul de matey, dupdcum marturiseste si un forumist la céateva luni de la sosirea in Montréal: ,,aveam
sentimentulhea decizia de a ateriza in Québec a fost o greseald. Ma apucasem sa trimit CV-uri pe la
jobboom.ca simonster.ca si, bineinteles, nimeni nu le citea mai departe de nume”.

Tot de discriminare se plange si T ereza Barta, regizoare de filme documentare, dupd cum aflaim
dintrun interviu difuzat pe postul national de televiziune, iIn 17 decembrie 2006 (T VR Cultural,
Bucwresti). Emigrata inca din 1989, ajunge in Montréal, unde trece prin tot calvarul prin care trece un
intelectual pagubos, si anume prin umilinte greu de imaginat, nevoita sd accepte joburi marunte, ca aceea
de femeie de serviciu. Dupa mai multi ani, este remarcata de catre unregizor din Toronto, interesat de un
proiect de film documentar despre imigratie; o cheama la Toronto pentru discutii, o data pe luna, timp de
un an, dupa care acceptd sa producd filmul documentar. O si angajeazi, dar 1i oferd un post doar de
asistent de platou. Cand regizorul o include intr-un nou proiect, T. Barta starneste invidia sefei sale din
Montréal, astfel inca& regizorul va finevoit s-o concedieze, deoarece, dupa cum i-a marturisit, sefa ei era
0 quebecheza si nu oimigranta.

Despre discriminare in gasirea unui job este vorba si in studiul lui Leslie Cheung de la
Universitatea Simon-Fraser din Columbia Britanica (februarie 2006). Autoarea semnaleaza ca nivelul de
instructie a minoritatii vizibile nascute in Canada este superior celui al imigrantilor sial albilor ndscuti in
Canada. In 2000, salariul mediu anual al minoritatii vizibile (arabi, asiatici, negri §i latino-americani) era
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cu 3.000 $ mai mic decat al imigrantilor i cu8.000 $ mai mic decét al albilor nédscuti in Canada si aceasta
diferenta pare sa se accentueze. Rata somajului la cele trei grupe studiate era de 10,7, respectiv 9,1 si
7,1%. Mai favorizati sunt canadienii cu descendenta japoneza sau filipineza. Desi minoritatile niscute in
Canada, avand varste cuprinse intre 25-44 de ani, auprocentajul cel mai ridicat de pregéatire universitara
(37,5%), ei ingroasa cohorta celor cuslujbe temporare, precare sau cutimp partial.

Consecintele dramatice ale ,,batjocurii recunoasteri diplomelor” sunt prezentate si In gazeta
Romdnii din Québec (nr. 10, 2005), singura publicatie romaneascad din provincie care criticd fitis poltica
duplicitara a autoritatilor fati de imigranti. Poate cd din aceastd cauzd, din revistd nrau aparut decat 10
numere. ,,Prea putin conteazi ca ai fost medic de talent la Bucuresti sau la Cluj, ca ai operat pe wrd
deschis la Timisoara si ai salvat sute de vieti”, dploma de studii superioare din afara Canadei nu
valoreaza ,nici cit o ceapa degerata”, observd Mihai Claudiu Cristea, redactorul-gsef al publicatiei si
autorul articolului. De duplicitate este acuzatd in mod direct fostul ministrul al Imigratiei, Michelle
Courchesne, ,,0 maestra a planurilorde actiune nepuse in practica”’; la doiani de la investiturd declard ca
s-ar parea caimigrantii sunt obligati sd-si reia studiile i promite ca va cerceta situatia. Cele mai multe
oprelisti sunt puse de citre provincia Québec. Astfel, pentrua primiun permis de predare, unui profesox
imigrant i se cere sa se inscrie intr-un program (de reguld baccalauréat, cu durata de 3 ani, timpplin),
deoarece 1i lipsesc 45 de ore de psihopedagogie (din cele 450 cerute de provincie), in timp ce in"@ntario,
la Universitatea bilingva din Ottawa, i se cere doar refacerea ultimului an de studiu.(A%a‘@junge o
profesoard de pian s fie cameristd, un inginer silvic spald vase si vinde clatitessi mfigrantid nu pot sa
inteleaga de ce au fost chemati de guvernul Québecului, cand,,vedem in fiecare ziscande fapt, nu aveau
nevoie de noi. Pur si simplu isi bat joc de noi. Ei n-au nevoie de intelestualiNaici, ci de muncitori”.
Acelasi lucruil constata si o graficiand mexicana: ,,N-am costat nici wp=dolarstatul québechez si oamenii
din Québec. Nu suntem hofi de joburi. Ar trebui profitat deqnor’ Adevarul este, constatd autorul, ca
universitdtile se afla in cautare disperata de bani, deci de studenti si,'daca se poate, pentru c& mai multi
ani: ,,A-i cere unui arhitect, unui profesor sau unui medi€ s@faca incad trei sau patruani de studiu e firda
umbra de indoiala o adevarata batjocura™.

Cotidianul Métro (9 dec. 2004) prezinta profesionistii aflati pe treapta cea mai de jos a scalei
salariale (Des professionels au pied de ['eChelle) ) Se recunoaste faptul ca politica de imigratie a Canadei,
desi favorizeaza pe cei cu studii superieare,prea putini dintre ei lucreazd in domeniul lor de specialitate,
astfel cd este un lucru obisnuit sd Mtalwesti mgineri algerieni sau agronomi haitieni ca soferi de taxi sau
informaticieni si biochimistica receptioneri. In 2001, 46% din imigrantii avand véarste cuprinse intre 25-
44 ce ani, sositi In Canada‘intre 1996-2000, erau licentiati, dar sub 20% ocupa o slujba potrivit pregirii
lor. Imigrantii alegiCanada tocmai pentru a-si pune in valoare cunogintele i talentul; in ciuda unui CV
impresionanty ‘a expcfigntei canadiene in munca, a stabilirii unei retele de contact, ei raman fara job,
deoargeenstudiile nu le sunt recunoscute. Ei sunt nevoiti astfel s pomeasca de la baza, de latreapta cea
maideYjos'a searii profesionale, avand, de reguld, un job precar. Candidatii smt selectionati in functie de
o 'grila care valideaza capactatea lor de a se descurca. Potrivit statisticilor oficiale, sansele wui job mai
bun cresc odata cu cresterea duratei de rezidentd. In 2001, dintre imigrantii intre 25-54 de ani, rezidenti in
Canada de cca. 15 ani, 78,6% aveau un job, fatd de 65,2%, din acelasi grup de varsta, dar imigrati de
curdnd. Pentru ingineri, medici sau avocati este o adevarata provocare sa reuseasca sa faca fatd unor serii
intregi de examene sisad fie primiti in ordinele profesionale.

Odata intrati in Canada, Ministerul Imigratiei, precum si alte organisme i sprijind pe o perioada
de 18 luni ineforturile de cautare a unui loc de munca, sprijin destul de indoielnic, de altminteri, deoarece
cautarea unui job implicd accesul obligatoriu la internet si la telefon, deci chekuieli suplimentare legate de
cumpararea unui calculator, a unui telefon cu robot, precum si plaa abonamentelor (interet, telefon,
mijloacele detransport in comun, adica cca. 140 de dolari pe luna).

Gasim si alte exemple de obtinere a unui job: o frantuzoaica cu studii superioare la Lyon, obtine
repede un stagiu la Primaria orasului, apoi o slujba permanenta, studiile sale fiind recunoscute (Québecul
recunoaste diplomele din Franta si Belgia). A avut noroc, spre deosebire de o altd frantuzoaicd, licentiata
a unei mari scoli de comert din Franta, cu o excelentd experientd In muncd, care n-a reusit sa-si gaseasca
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de lucru in domeniul ei de pregatire §i intentioneaza sa se repatrieze. Un alt exemplu, este al unui arhtect
columbian, emigrat de trei ani si jumatate. Diploma sa de arhitect n-a fost recunoscuta, din aceasta cauza
s-a orientat spre un masterat in amenajare teritoriald; avand dreptul sa participe la o campanie de recrutare
a personalului in functii publice, acum are o slujba. Ce reprogeaza el autoritatilor din provincia Québec:
publicitatea mincinoasa facutd in striinatate de catre provincia Québec: ,,Veniti la noi! Avem nevoie de
ingineri, arhitecti si medici”;ajungand acolo,ordinele profesionale leinchid usa in nas.

Un studiu realizat de Yuho Chang de la Serviciul de orientare si integrare a imigrantilor (SOIIT)
pe 1.636 de imigranti in cautare de lucru Intre anii 1999-2002, publicat In buletinul organizatiei Objectif
Québec (2006), se adaugd criticilor la adresa oficialitatilor québecheze fatd de imigrantii cu studii
superioare: 75% dintre ei ocupd un loc de munca sub calificarea lor si 20% dintre ei sunt sortiti sa devina
muncitori necalificati. S-a constatat cd un imigrant din doi obtine un job daca este de origine europeana,
1/3 daca este maghrebian sau african si 41% dacd provine din Asia sau America Laina. Cauzele: lipsa
pregitirii, deficientele de instructie si discriminarea. Dar cifrele intrd in contradictie cu intentiile polticii
de imigrare din Québec atunci cand este vorba de angpjarea profesionistilor; provincia nu este capabila sa
le asigure un loc de munca in domeniul lor de activitate i numarul acestora creste: daca in 1999 SOIIT
asigurat un loc de munca corespunzitor pentru 50% dintre ei, In 2002 acest procent scade la 3%%.
Autoritatile nu au inteles ca imigrantii nu sunt o problema, ci un atu economic pentru regiun€, iar
discriminarea la care sunt supusi intineazad nu doar individul care i cade vidima, ci si se€idtatea/care il
primeste: ,putem inglege cd societatea québechezi isi poate cauta cele mai strdalueitefcreierein lumear a
treia pentrupropriile sale nevoi, dar este imoral de anu fi in stare sa foloseasca mvaibine aeeste creiere
in momentul in care se afld aici. Aceausta risipd de resurse umane este tot gtdt dedaundtoare ca §i risipa
resurselor naturale” (traducere-n.a.).

Discriminarea imigrantilor poate fi un subiect foarte wtil dn afifmarea unor partide politice. In
februarie 2006 apare la Montréal un nou partid de stanga, suveranist, feminist si ecologist, si anume
partidul Québec solidaire, care isi recruteazd membrii dinsnemultumitii Pattidului québechez. Partidul
abordeaza o problemd extrem de sensibila a socigtatii \multiculturale canadiene: discriminarea, vizibila
atat in ceea ce priveste recunoagterea diplonreloy mrigrantilor, care la ora actuala este ,un adevarat
scandal..., o veritabild risipd um andz, precumysicele privind angajarile si locuintele.

Ultimele date statistice, din septémbric 2008, arata ca rata somajului printre imigranti este de
18,1%, de 3 ori mai mare decat la miyelul Canadei si de 2 ori mai mare decét in provincia Québec.

Chiar Alexandru Cetateanu subliniaza valoarea unui nume francez in gasirea unui jobmai bun, iar
un forumist precizeaza: WNsa®fim sinceri, locurile de munci bune se adreseazi canadienilor, nu
imigrantilor”. lavséptembrie 2007, Métro a relatat cazul unui arab care n-a reusit si-si giseascd un job
pananu si-a Schimba numele; si n-aales orice nume, ci numele de Trembley, nume unei renumite familii
québechezetdin careprovinesi primarul actual al Montréalului. Arabul a dat in judecatd autortatile pentru
digCtiminare gi a fos despagubit cu 15.000 $. In instante se afld alte 70 de cazuri de discriminare la
angajare) si acestea nu reprezinta decét varful aisbergului.

Ce ofera insa Québecul cu generozitate imigrantilor inca din 2002 prin Ministerul Imigratiei si
Comunitatilor Culturale? Diplome de bienvenue, dupa cum aflam din Pagini romdnesti (ed. 2, 25 martie
2006). Intr-un interviu luat cu aceastd ocazie ministrul Lise Thériault recunoaste faptul ca guvernul n-a
facut o corehtie intre pregatirea superioard cerutd imigrantilor si recunoasterea diplomelor, dar pe viitor
se incearca realizarea unor grile mai bune de echivalare, astfel incat imigrantii sd-si poatd exercita
meseriile pentru care s-au pregitit in tara de origine. Chiar Ordinele profesionale vor face modificari in
statutul lor, lucru care nu este deloc simplu, deoarece sunt 50 de profesii reglementate de 45 de ordine
profesionale. Intrebaa care a fi solutia pentru a opri fenomenul plecarii din Canada la scutt timp dupa
sosire, ministrul, in ton cu atmosfera sarbatoreasca, apreciazi ca provincia Québec este printre cele mai
avansate in materie de recunoastere a diplomelor si ca imigrantii din Québec au o excelenta stabilitate.
Parerea participantilor roméani nu este insd la fel de optimistd. In primul rdnd se plang de proasta
informare avutd inainte de imigrare: ,,ziceau cd se auta oameni cu studii superioare, cand de fapt, au
nevoie de brate de munca’; ,,echivabirea ministerului nu e suficienta ca sd poti intra in campul muncii”.
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O invatatoare observa cad n-are nicio sansa de a-gi practica meseria §i va urma, probabil, niste cursuri
pentru a se putea angaja la o gradinita (garderie); abia cdnd baiatul ei a avut probleme de san&ate si-a dat
seama ca in Québec multe lucruri numerg bine. Sotul ei este inginer, dar intrarea in Ordin presupune timp
si bani; va face, poae, un curs de muncitor calificat E drept ca este ceva mai bine decét in tard, unde
lucrurile se vor schimba abiain 10-20 de ani; atuncis-ar putea sa se intoarca: ,,Oricum n-am de gand sa-
mipetrec aici tot restul vietii. Pentrumine, Québecule o mare dezamagire”.

O sansa de a afla adevarul ar fi In ziarele romAnesti din Canada; ele sunt chiar prea multe, dar si
prea sarace in informatii wtile, cenzurate si invadate de publicitate, ocolind cu grija aspectele vitale ale
procesului de integrare. Totusi au publicat cateva informatii pretioase despre conditiile in care se pot
practica diverse meserii. Doa ca esteo problema: cei din Romaénia nu stiu nimic despre existenta lor, iar
cei din Canada, practic, nu mai au nevoie de aceste informatii.

Referiri la ingradirea libertatii de expresie apar in mai multe publicatii roménegti din Montréal La
modul general, despre libertatea de expresie, sau mai degraba despre lipsa ei, vorbeste Basile Blaga in
publicatia Tribuna noastra (an.9,nr. 52,2006). Cand mass media a devenit o industrie si deci profitul se
afla in prim plan in slujba unor interese politice si financiare, atunci dispare libertatea de expresie, una din.
pietrele fundamentak ale democratiei, si intervine manipularea, deformarea adevarului sau ticereasinca
Orwell arata in Fermna animalelor ca, in lumea libera cenzura este mai sofisticata decat ntrstm, Fe€gim
totalitar, si anume ,,ideile neopulare sunt trecute sub ticere §i faptele jenante ramdn nglimbra,Jfari o
interdictie oficiala”. Astazi mass media foloseste excesiv faptul divers: accidente, asaSinate, catastofe
descrise cu exces de amanunte pentru distragerea atentiei opiniei publice de la‘adevaratele probleme ale
societatii. La acestea se adauga ,,o publicitate impinsa pdna b grotesc”. Auterul sg refera cu precadere la
situatia din SUA, unde a apaut chia o miscare pentru reforma prescig/kee Press, evitand sa faca vreo
aluzie la situatia din Canada si din Montréal, acolo unde, de fapt, aparefgazeta pe care a fondat-o in 1998.
Autorul nu ne explicd nici ce insemna avertismentul redactiei: ydrtiwlele...au continut contrar moralei,
legilor canadiene sau reglementirilor provinciei Quebdc by vor fi acceptate, in masura in care acest
caracter va fi constatat de redactie... Redactia isi gézerva~dveptul de a respinge articolele gi materialele
de orice fel semnate cu pseudonim sau nesempate’si altaror continut pot atrage raspunderi de indiferent
ce naturd’.

O referire explicitd b ingradirea libértatii de expresie gasim in Pagini romdnesti (ed.1, 13 febr.
2005), pe marginea realizarii emistunilot T Vin limba roméana, de pe Canal Horizon Global din Montréal.
Autorul articolului, George*Sava, atrage atentia asupra situatiei ingrate in care se afla realizatorul acestei
emisiuni. Formatul emisiunii*este decis de conducerea CH Global, care interzice abordarea subiectelor
din realitatea canadiand®sau roméaneascd recentd, inclusiv subiecte politice sau sportive, reportajele,
divertismentdl,\film&ile' din afara studioului, de fapt orice a reprezenta ,,viata comunititii”’; emisiunea
devinggastfellanostd cu doi invitati §i o rubricd culturald. Conducerea postului doreste aragerea de
publicitate, lueru destul de dificil din cauza emisiunilor plictisitoare.

Rresa roméneasca montréaleza nu prezinta, in general, destine esuate, ci doar realizari, chiar daca
din unele interviuri rizbat ecouri ale dificultatilor pe care le Intimpind imigrantul caruia nu i se
recunoagte nimic din experienta sa profesionald din tara de origine. Un astfel de exemplu ar fi Viorel
Gaitd, cunoscutul realizator de emisiuni umoristice la mai multe televizini din Roménia; sosit la
Montréal, isi gaseste un job in domeniul serviciilor, ca vanz&or de celulare sau in goana dupa abonati la
intemet si cablu, desiintre timp, obtinuse o diploma la Universitatea Concordia din Montréal. Angajat la
emisiunea in limba roméana de pe Canal Horizon, pierde acest post dupa doud luni, prin desfiintarea
emisiunii (Romanii din Québec, nr. 9, 2004; Pagini romdnesti, ed.1, 13 febr. 2005). La 8 ani de la sosirea
sa in Montréal, Viorel Gaitd, avand deja doi copii de varsta prescolard, paraseste Canada, dupa cum aflam
din ziarul Cotidianuldin Bucuresti (3 iulie, 2008).

Telespectatorii romani pot cunoaste un caz concret despre incalcarea dreptului de a informa
corect publicul din Canada, si anume dintr-un documentar TV, inttulat The Corporation, prezenta in
2007 pe TVR 2. Doi ziaristi de investigatie de la Fox TV din Columbia Britanica realizeaza un film
documentar despre efectele devastatoare asupra sdnéatatii ale hormonilor de crestere, hormoni care se afla
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in podusele din carne si lapte. Conducerea televiziunii interzice difuzarea filmului si-i concediaza pe cei
doi. In procesul intentat de ziaristi, Fox are cagtig de cauza.

5. Posibilitatea practicarii diverselor meserii de citre imigranti

Cateva articole din gazetele roméanegi din Montréal prezintd pas cu pas cum se poae ajunge la
practicarea meseriei dorite: cea de medic uman sau veterinar, asistent medical si profesor; exista cateva
referiri si la ingineri. Desprepracticaea meseriei de medic vorbise chiar si Alexandru Cetateanu in catea
sa ,,Un romdn in Canada”, in care tinde sa acrediteze iluzia existentei unui paradis terestru in Canada.
Totusi, nu trece sub tacere dificultdtile enomme legate de admitereain Ordinul medicilor, at& din cauza
limitdrii drastice a locurilor pentru imigranti, a necesitatii refacerii studiilor, precum sia taxelor extrem de
mari Selectia dosarelor se face pe baza de CV, urmat de un interviu. In tara libertdtii si a democratiei, se
tine cont totusi de originea numelui pe care 1 ai, astfel cd unnume francofon poate sa fie un au serios in
selectia dosarului. T axa de admitere la rezidentd era de 900 $; cei reusiti urmau cursuri timp de inca 2 ani
pentru a deveni medici de familie si 6 ani pentru alte specialtdti. Examenul de practica pentru
stomatologi era si mai devastator: 10 mii $, bani ce se pierd in cazul nepromovarii examenului. Daz
salariile sunt pe masuwura.

Doua articole romarnesti din Zigzag (nr. 2, 2005) prezintd conditiile in car se poatg=pradica
meseria de medic. Intr-unul este vorba despre medicul stomatolog Claudia Buracu Ciocagldh, ‘€unbscuta
prin reclama sa in toate publicatile romanegti din Montréal. Sositd in Canada il 1995, nu-i sunt
recunoscute studiile, dar reuseste sa lucreze ca asistent dentartimp de 3 ani. Aceastdpraetic@din Canada
a fost hotardoare in selectarea dosarului pentru refacerea studiilor, si nuwstudiile de specialitate din
Romania. A reluat facultatea de la zero. Legislatia se schimbéd destul dexdes siydiferd de la o provincie la
alta; astfel, de ex., In2005, la examenele de admitere pentru medicii\stvdini se acordau cam doud locuri pe
an, deci pot concura $i 200 de medicipe aceste doud locuri; examenubdureaza 6 ore si este de tip grila din
toate materiile predae in universitatea canadiand. Acum (Sunt obligatorii doi ani de scoald, iar admiterea
dureaza o saptamand; examenul este teoretic si pragtic) precum si examen de limba engleza. Doctorita
Buracu a facut 4 anide facultate (acum se fac/S)hsia abSolvit-o in 2001. Programul este foarte dur, zilnic
intre orele 8-18. Este adevirat, a inyitat gitake _lucruri noi despre care in Romania nici nu awzise si are
nici acum nu se aplicd. Deci, refaCereagstuditlor este justificatd intr-un fel, dar nu pe o perioadd ati de
lungd, ci cuun program scurt, de Jpunere la zi” cu cerintele din Canada. Siinca ceva: ,aici nimeni nu
ajutd pe nimeni, fiecare meérge pe cont propriu”, dar meritd efortul. Medicii stomatologi hcep cu un
salariu mare, de circa90.000 $7an si ajung si castige si 250.000 $/an, o adevimta avere.

De aici,%i\dispretul agresiv al unor forumisti fericiti, deveniti medici stomatolog. In 2005,
medicul Mirela, stabilitd intro provincie angofond, se 1duda: ,,Am venit in Canada acum 6 ani de zile si
mi-ameehialat licenta de medic stomatolog in numai 3 ani Am dat examene, am mers la facultate mcd
dot“anide zle, dar a meritat. M-am angajat usor §i sunt multumita de toati experienta traitd. Toti
plangaciesii de pe forum care blameaza Canada pentru faptul ca nu le ridica statui inca de la sosireape
deroport, sunt niste ratati, care nu aunici un fel de am bitie si nu ar mai cheltii un dolar pe educatie. Am
intdlnit mulfi campioni care spun ca ii umilesc canadienii cu examene §i tot felul de bete in roate ca sa
poati ocupaun postmai ca lumea. Este nommal sd fieasa, atdta timp cdt oamenii dstia nu te cunosc §i nu
stiu cdt estide pregatit in respectiva profesie. Sa ai o diploma nu este totul Cine este capabil reugeste
oriunde in lumea asti. Sunt curioasa sa aflu daca Romdnia recunoaste medici sau ingineri emigrati din
lumea a treia si daca 1i pune imediat in functii?! Romdnasii veniti in Canada, slabi de inger, clacheazade
la bun inceput, din cauza nebuniei de a face rapid rost de bani §i de a avea case, magini §i conturi
bancare, precum cei nascutiaici. Cei plini deaveri sunt aici de generatii si stiu cd nu se poate face ninic
peste noapte Totul ia timp, rabdare si ambitie. Cine este aapabil, stie limba englezd §i este stapdn pe
meseria sa, poate sda vind §i sa reuseascd. Romdnia nu ofera nici mdacar aceasta sansa oamenilor cu
pregatire. Este tara hotilor din lumea politica si a manelistilor de prost gust. Asa cd, frafilor, plecati
acasa!”. Mirela primegte rdspunsul unui forumist htelept: ,,Mirela, in cazul tiu ai dreptate. Medicii
stomatologi au sanse dupad un efort grozav. Mai sunt si alte profesii unde exista sanse. Cred totugsi cd in
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foarte multe cazuri imigrantii au de infruntat o multime de bariere artificiale Toate asociatiile
profesionale isi protejeaza membrii §i i apani de noii veniti. Nu generaliza sa ii bagipe toti in categoria
de incapabili. Intrebarea aia idioata cu ,,experienta canadiani”, pusa unui nou venit, spune totul! Sa nu
spuicd n-ai trecut prin asta! Aireusit, bravo si succes pe maideparte”.

N.T., venitd in Canada in 1993, face un masterat in fiziologie, fiind platitd lunar intre 1.300-1.500 $. Din
1995 lucreaza ca asistent h cercetare, obtindnd unul din cele sapte posturi oferite de universtate
medicilor stidini. In 1999 trece examenul de evaluare al Consiliului medical al Canadei, iar din 2000
reincepe cursurile la medicind, obtinand in 2002 diploma de medic. in 2004 obtine si rezidenta in
medicina de familie. Totul a costat foarte multd munca si foarte multi bani. Meritd sacrificiul? Merita,
daca vrei sd practici medicinain Canada.

Cum se echivaleaza diploma de medic in sistem francofon? Se depune un dosar care costd intre
500-800 $. Urmeaza un concurs de selectie, apoi se reiau 18 luni de facultate. Exista si calea directd, de
intrare n rezidentd, care ofera o specializare, insa abia dupd promovarea examenelor de licentd ale
Consiliului Medical al Canadei. Toae examenele costd mii de dolari. Fiecare examen, unul teoretic, tip
grila si examenul practic costa 4-5.000 $; daca nu este promovat, se mai adauga 800-1000 $ pentru fieeare
treaptd. Existd si un permis restrictiv pentru medicii din afara Québecului. Se obtine printr-o evalwarécare
costa 6.000 $. Apoi se sustin examene la Consiliul Medical al Canadei si la ColegiulyMedicilor din
Québec. Permisul trebuie reinnoit anual.

Intr-un interviu publicat in Zigzag romdn-anadian (nr. 8, 2006), un_ofictal/al Winisterului
Imigratiei din Québec prezinta situatia actuald a medicilor formati in strainatete: 190 de medici au dreptul
sd profeseze in provincie si alti 65 au posibilitatea sa-si facd rezidenta in medicing; in urma cu 4 ani,
inainte de venirea liberalilor la putere, erau admisi doar 2 mediei pelan,

Anewoiosul drum parcurs de medici pentru obtinerea dreptului de practica pare sd fie in
contradictie cu marele defict de personal medical din seCtetul public al san&atii si al serviciilor sociale
din provincia Québec; in anul 2006 provincia se_gohfruntascu un deficit de 650 medici generalisti, 500
medici de specialitate si 1.600 de infirmiege™A¢est=defict are drept urmare un numar mai mic de
consultatii, crestereaperioadei de asteptag€ pentry’ o consultatie sau o interventie chirurgicala (intre 6 luni
si 3 ani), precum si supraaglomerdrea_servicillor de urgenta ale spitalelor. 40.000 quebechezi asteapta de
peste 6 luni pentru a bengficia de,oginterventie chirurgicald. De fapt, toatd criza este provocata de
subfinantarea serviciilor medicale gratuite; in acelasi timp este Ingradita extinderea sistemului de sanatate
priva, iar medicii dingsistemulpublic n-au dreptul sé lucreze si in cel privat.

Desi medicii specialisti din Québec ajung sa aiba salarii foarte mari comparaiv cu alte categorii
profesionale el sunt hemultumiti, deoarece salariul le este plafonat la 232 mii $, avind nivelul cel mai
scazut din, Ganada. In consecintd, se constati exodul medicilor spre SUA, si nudoar al celor din provincia
Québecy, Din gele 17 facultati de medicina din Canada, pleacacca. 10% din medici: 24,7% sunt absolventi
aiWUnivessitatii McGill (Montréal), 152% - provin de la Universitatea Toronto, iar 8% de la Universitaea
Manitoba.

Unii medici cred ca isi pot gasi de lucru ca asistenti medicali, dar se insald. Desi meseria de
asistentd medicald este una foarte cautata, imigrantii ajung cu greu sa o practice, dcoarece meseria de
infirmiera canadiananu este echivalenta celei de asistentd medicala din Romania, cipresupuneo pregiire
superioara denivel wiversitar si un baccalauréat. Conditia de admitere pentru québechezi este absolvirea
unui colegiu, iar imigrantii trebuie sa aiba studii superioare pentru a li se recunoaste cel putin un an de
facultate. Salarizarea initialaeste de cca. 17 $h.

Sansele de a profesa aceastd meserie in Canada sunt relatate in Pagini romanesti (ed2, 25 febr.
2006) prin doua cazuri diferite. Un asistent medical, cu experientd de 15 aniin Romania, maturiseste ca
sistemul de sinatate din Québec l-arevoltat: , Este absurd ce se intamplia. Se pling ca nu au personal, dar
niciprin cap nu le trece cd poate situatia s-ar rezolva daca Ordinul infirmierilor ar avea un regulament
mai flexibil... in loc sa profite de acesti oameni /nfirmierii imigranti/ in care nu au mare lucru de
investit, ei le pun bete in wate”. Ar fi dorit s&si echivaleze studiile, §i nu sa-gi reia studiile colegiale cu o
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duratd de 2-3 ani; e drept cd intre timp ar fi primit ajutor social, dar acei bani nu i-ar fi ajunsnici pentru
chirie. Echivalarea dureaza insad intre 9 luni §i un an si jumatate. Dupa depunerea dosarului, urma sa
trimta un formular in tard ca sa fie completat in franceza si engleza la fostele sale locuri de munca, lucru
irealizabil. Atunci si-a depus dosarul la Ordinul infirmierilor auxiliari; dupa doua saptamani a dat examen,
apoia facut un stagiude trei luni, stagiu platit de Comm ission scolaire de Montréal §i a gasit imediat de
lucru Salariul este mai mic cu 2 $h fatad de cel al infirmierilor. Tentativele sale de a intra totusi in
Ordinul infirmierilor au esuat, deoarece era conditionat de frecventara altor cursuri care trebuiau platite
si pe durata lor nu ar fi putt munci; i le sponsoriza Emploi Québec, dar numai dacd ar fi fost pe ajutor
social. Un alt paradox: daca ai acceptat un job prost, e greu sa scapide el si Emploi Québec nu te poate
ajuta daca nuesti somer. A hcercat o altd varianta, faa succes insa: a promovat examenul de admitere in
Ordinul infirmierilor din Ottawa, insd permisul sdu pentru provincia Ontario n-a fost acceptat in Québec,
deoarece n-avea studile facute in Canada. ,,Nimic nue mai trist decdt sa-ti pierzi timpul mvdtind ceea ce
deja stii. Dar asta-i situatia”, constata resemnat infirmierul romén. Meseria este foarte solicitantd, mai
ales cd, din lipsd de personal, sunt nevoiti sa lucreze peste program; situatia este mult mai dificila pentru
femei, In cazul in care au copii pe care nu-i pot ldsa singuri acasa sau trebuie sa-i duca si sd-iaduca de la
gradinita. Impozitele mari fac nerentabile orele suplimentare. I se pae ciudata activtatea medicilorsvin
rar in spital, unii fac serviciul de garda la telefon si sunt unii medici care nu acceptd sa fie deranjatiMa
anumite ore. Chiar cazurile grave le lasd pentru orele de vizitd. Ce functioneaza maigbinefdécat in
Romania?:tehnologia folositd, materialul medical si centrele d'accueil pentru batrani.

Al doilea caz este al unei profesoare de limba francezi din Roméania care decide.sa se reprofileze
pentru profesia de infirmierd. Urmeaza cursuri de 2 ani pentru un obtinerea unui DEC ,accelerat”.
Programul este alcatuit din 6 sesiuni de cursuri intensive, pentry ficearesesiune platindu-se o taxa de
inscriere de 90 $. Cei care sunt pe ajutor social sau someri, beneficiazigdeswun ajutor de la Emploi Québec:
li se platesc taxele §i primesc 200 $/luna pentru transport (cca, 60'8) si alte cheltuieli. Deoarece avea
nevoie de cursuri prealabile de fizica si chimie, a unat cursurile pentru adulti, reusind si-si dea
examenele in doar trei luni. Pentru admiterea la colegiu a dat’‘examene la franceza, engleza si matematica,
apoiun interviu. Foarte greueste nuatat nivelalhcunostintelor, ci ritmul naucitor al examenelor, jumiate
din cei Inscrisi abandonand. Cine pierde™tniexamen obligatoriu este eliminat §i trebuie sd reia toatd
sesinea. Nici nu se pune problefna sa-fi_i€i un job in acest timp. Programul zilnic include 6 ore de
cursuri, iar in timpul stagiilor,, 8 orepefzi de spital. Urmatorul pas este intrarea in Ordinul infirmierelor;
studiile se pot continua prinfr-un bacc in stinte mfimiere. Ce i se pare diferit fatd dc Roméania? Relatia
cumedicul. Acesta nu preayse*afla in spital; infirmiera trebuie sa-1 sune la telefon daca are un caz la care
nu se descurcd, jar medicul 1i da indicatii telefonice. Medicii vin in anumite zile si adesea medicul aflat de
gardi la telefon nl &te cel care a operat pacientul si trebuie pus in tema cutot dosarul pacientului. in
dosar se"noteaza absolut totul desprepacient (pentru a evita reclamatiile familiei daca se Intampla ceva cu
pacientul); dar aceastd operatie consuma foarte mult timp.

Si alte profesiuni din sistemul sandtatii st accesibile inigrantilor, dar faptele relatate in
continuare in Pagini romadnesti (ed.1, 11 mattie 2006) dovedesc Inca o data ca nu este nevoie sa ai studii
superioare cand emigrezi In Canada, desi exact cei cu studii superioare sunt chemati. O romanca fara
studii superioare s-a inscris la un centru de formare pentru a deveni asistent dentar. Durata studiilor a fost
de un an si jumatate si a fost nevoitd sa faca un imprumut bancar; avea si o bursd. La admitere a dat un
test din franceza, engleza si matematica. Scoala s-a ocupat si de gisirea unui job, pe care 1-a primit in doar
doua zile de la absolvire. Cei care au fost asistenti dentari in tara de origine isi pot profesa meseria dupa
cursuri de doar trei luni; aici se familiarizeaza cu aparatele, terminologia si cerintele specifice Canadei.

Nici situatia medicilor veterinari nu este mai bund in privinta posibilitatilor de practicare a
meseriei. Zigzag (nr. 11, mai 2006) relateaza doud cazuri asemanatoare a doi absolventi ai Facultatii de
medicina veterinara, care emigreazdin 1999. Primul, dr. E.S Negruf n-a reusit sa afle inca din tard ce
sanse are pentru a-si profesa meseria: site-urile facultatilor nu erau puse la punct, iar Ordinul medicilor
veterinari din Québec i-a trimis o brosura stufoasa care nu l-a lamurit. Abia in Canada, cand si-a gasit un
post de tehnician veterinar intr-un spital, a aflat ca are doud posibilitati. Prima posibilitate este sustinerea
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unui examen teoretic (NAVLE), care costd 1.000 $ si care ti dd dreptul sa profesezi in doud provincii
defavorizate: Manitoba si Saskatchewan. In celelalte provincii este nevoie si de un examen practic (NEB),
la un an si junatate-doi ani de la absolvirea celui teoretic, care costa 8-9.000 $; doud esecuri la cel de-al
doilea examen atrage dupa sine si anularea examenului teoretic. A doua posibilitate este inscrierea launa
din cele patru facultati de medicind veterinari aflate in fle-du-Prince-Edouard, Québec, Ontario si
Saskatchewan. Durata studiilor este de 5 aniin Québec si 4 ani in celelalte provincii. Conditii: existenta
unor locuri @mase disponibile pentru straini, apoi un examen NAVLE si un examen NEB. Pentrua fi
admis, candidatul trebuie sa treaca uninterviy, un examen scris tip grild din materiile gudiate la facultaea
din Québec, precum si un ted scris pentrutestarea spontaneitdtii si cunoasterea limbii (ulterior acest test a
fost desfiintat). Singura facultate din Québec se afla la St.-Hyacinte, cu predarea in limba franceza, dar
toate cartile si tratatele de medicind sunt doar in engleza. Cel de-al doilea medic veterinar a emigrat in
partea engleza a Canadei, la Winnipeg, provincia Manitoba. A urmat un curs gratuit de trei luni de limba
engleza, a lucrat apoi ca tehnician la un medic roméan care i-a furnizat si informatiile necesare pentru a
reusi la un un test teoretic, devenind medic stagiar, sub supravegherea unui medic diplomat. A reusit sa
treacd si examenul practic constand din 8 examene la discipline diferite si traieste acum intr-un orasel
pitoresc aflat la tirmul Oceanului Pacific, in provincia Columbia Britanica.

In provincia Québec cunoagterea cebr doud limbi oficiale pentru cei care lucreaza cu=publicul
este o obligatie, Incepand cu o simpla casierd sau vanzatoare ce cistigd salariul minind” NinSuficienta
cunoasterea a uneia dintre limbi se poate solda chiar cu concedierea, dupa cum relateazé Ziatul24 Heures:
infirmiera E.D., in varsta de 47 de ani, avand o vechime de 15 ani in meserie, asfost.eoncediata de la
Spitalul evreiesc din Montréal deoarece n-a promovat testul de cunostinge deygramatica franceza al
Oficiului québechez al limbii franceze.

Situatia inginerilor imigranti nu este prezentata in publicatiilefromanesti intr-un mod explicit si
prin exemple concrete, ca cea de medic uman si veterinar sauide asistent medical; se precizeaza doar
faptul ca ingnerii, indiferent de experienta pe care @ dusnu pot profesa decat dacd intrd in Ordinul
inginerilor. Cateva informatii se gisesc totusi in Zigzag, (ar. 1, 2005). Unele informatii sunt cu caracter
istoric: Ordinul inginerilor din Canada se Infiurteazd 11925, la Mortréal; candidatii depun wn jurdmant,
iar ca semn distinctiv, au un mel pe degetatl'mie, inel confectionat din metalul folosit la constructia initiala
a podului din orasul Québec. T extfl jusdmantului a fost redactat de scriitorul Rudyard Kipling, laureat al
Premiului Nobel pentru literagura i, _1907. In acelasi an se infiinteazd o filiald a ordinului la T oronto.
Inmanarea inelului de ingimer si a diplomei corespunzatoare costd 20 §, ritualul fiind administrat de
Societatea celor Sapte Pazitor. Inelul, marca inregistratd, nuare nici o semnificatie practica i nu confera
dreptul de a profesa ingineria; poate fi purtat de oricine ete pe cale de a deveni inginer sau este de
formatie ingiher din Canada sau din afara Canadei.

Alteunformatii, desi sumare, sunt de actualitae. Ordinul inginerilor din Québec detine informatii
despre toate universitatile tehnice din lume. Daci o diplomi este emisi de Ecole Polytechnique din Paris,
spte.exemplu, candidatul este admisibil; or cum nici o univasitate politehnicd roméneasca wn figureaza
pe lista celor admisibile, drumul pentru a fi admis in Ordin ege lung i costisitor. O solutie ar fi inscrierea
la un masterat, adica cel putin 2 ani de studii In care nu ai timpul necesar pentru practicarea unui job de
supravietuire. Urmeaza formalitatile pentru admiterea In Ordin, care pot dura destul de mult si se platesc
nistetaxe. De remarcat faptul cad Ordinul nu judeca un candidat dupd masterat sau doctorat, ci dupa prima
diploma, cea de la ciclul I universitar, care trebuie sd fie in domeniul ingneriei. Se di wn exemplu
conaet: o tanard québecheza a obtinut o diploma in informaica la Universitatea din Montréal, apoi un
master in inginerie la Universitatea McGill, precum si un doctorat. T otusi ea nu este admisibild in Ordinul
inginerilor, deoarece studiile de baza nu sunt in domeniul ingineriei.

Abia dupa admiterea in Ordin, se primeste dreptul de a fi angajat ca inginer junior. Salariul incepe
de la anumite plafoae, de ex., un inginer mecanic hcepe cu un salariu de peste 46.0008/an, salariu pe
care nu-1 primesc cei care nusunt in Ordin, chiar daca au ,,norocul” si lucreze in meserie si desfasoara o
activitate similard celui de inginer. Din 2001 exista, oficial, un program de titorat, numit Acces rapide a
l’ordre des ingénieurs prin intermediul Emploi-Québec, mstitutie aflatd la dispozitia imigrantilor in
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cautare de serviciu; responsabilul grupului de imigranti selecteaza cate un candidat pentru acest program,
pe criterii mai mult sau mai putin subiective (in general, este selectat un conational). Acest program este
practic necunoscut imigrantilor, chiar dacd este mentionat pe site-ul oficial al guvernului canadian
(www.micc.gouv.qc.ca).

Pana in anul 2000, candidatul care isi intoanea actele de emigrare si avea profesia de inginer
(notaad cu 28 de punce din totalul de 30, fiind ,,une profession en demande”),platea Ordinului inginerilor
o taxd de 175 $ SUA, si atasa actele necesare evaluarii; aceste demersuri nu echivalau cu acceptarea
automata in ordin, cum am fi tentati sa credem. Abia la sfargitul anului 2005, Comisia de lucru privind
recunoasterea diplomelor si competentelor profesionale ale persoanelor care si-au efectuat studiile in
strdindtate recomandd ca in etapa de selectie a candidatilor sd se renunte la termenii professions en
demande $i formations privilégiées, care creeaza confuzie, dand impresia ca imigrantii pot gasi mai usor
de lucru potrivit competentelor profesionale.

Québec are nevoie de ingineri, dar, potrivit wui studiu din 2005, sunt preferati cei aflati in prag
de pensionare. Metodele de angajare sunt prin firmele de plasare in munca (hscrierea este gratuita, plata
acestora facandu-se de cdtre angajaor), formarea la locul de munca, utilizarea retelei de contacte si
prieteni (metoda foarte mult folositd si care ne aminteste in mod neplicut de Romania; se pare ca sitwatia
nu este difeitd nici in alte tiri dezvoltate, in ciuda diverselor mituri legate de angajarea=pe~baza
competentelor). Sunt recrutati i ingineri imigranti, membri ai Ordinului. La acestia rata,§0majulii este
mai mare: astfel, in 2004, h timp ce la inginerii juniori, cu diploma obtinutd~in afata‘\Canadei, rata
somajului era de 18%, la ceilalti era de doar 7%. O altd statistica oficiald aratdsca'88% ‘din inginerii
titulari ai unui permis de practicare a meseriei s-au format in Canada sidear 12% sunt imigranti; 5%
dintre acestia au o diploma obtinuta in Europa, 3% in Asia. Procentul imsigrantilor deveniti ingineri titulari
este diferit de la o provincie la alta: cel mai ridicat procent este ) Ontasio 30%), iar cel mai scazut in
Québec (5%). Un rol important in aceasta situatie descurajantd 1l areMipsa de informare a candidatilor la
emigrare asupra etapelor pe care va trebui sa le parcurgd pentru a'obtine permisul si, implicit, costurilepe
care le implica.

O altd solutie a fost gasitd de un mgmer roman dispus sa lucreze pentru un salariu bun in
Labrador, intr-un orisel in care temperaftitile,exterbare ajung la — 70° C (cu factorul vant), relateazi
Pagini romanesti (ed 2, mai 2006). Q.eladire imensa in forma de patcoava, ca un zid-ecran, in lungime
de peste un km si inaltimea de 50 myadd@posteste magazine, restaurante, scoald, biblioteca, cinema, sali de
sport etc. sipeste jumatate“din cei 2.500 de locuitori ai oraselului; acestia, practic, nu parasesc imobilul
din septembrie panigin lupamai. Spitalul se afld la 30 km distantd, in Labrador City din provincia
Newfoundland. ;Angajatul este transportat zilnic cu un autobuz la locul de munca ce se afla la 17 km
departare; chiria si\céa inai mare parte din intretinere sunt plitite de companie, cu exceptia 2200 $ lunar
pe carg™h plateste agajatul. Aici liliacul infloreste abia in septembrie, dar se poate admira aureola
borcalaztot timpul anului, cand este cer senin, frumuseti care nu-i salveaza pe locahici de la depresii,
gasindu-si refugiul in alcool si droguri, iar sinuciderile sunt frecvente.

Inginerilor imigranti, cunoscatori de limba engleza, li se ofera “sansa” de a deveni muncitori cu
calificare superioara, in urma unei selectii ficute de Emploi-Québec, si anume operatori la masinile cu
comandi numerica. Este necesari o perioadd de formare de 645 de ore la Ewle des métiers de
l’aérospatiale: ,,bon salaires, emplois assurés”, spune reclama. Absolventul primeste un ASP (atesta de
specializare profesionald), fard echivalenta in sistemul de Invatdmant roménesc. Salarizarea incepe cu 12
$/h s atinge intre 1822 $/h (37.44045.760 $/an), ceea ce, de fapt, este destul de putin. Majoritatea sunt
angajati la winele Bombardier. Scoala pregitesgte si pentru alte meserii ceva mai banoase, ca de ex.
montator de structuri ale aeronavei, unde salariul poae atinge 60.000 $/an. Un salariu relativ bun, dacd
nu esti concediat intre timp, deoarece Bombardier face tot timpul concedieri. in 2004 au fos concediati
2.000 de angajati; anul respectiv a fost greu si pentru alte vreo duzina de intreprinderi care si-au inchis
portile ca o consecintd a globalizarii, ca, de ex., filatura din Huntingdon.

Presa roméneascd din Montréal prezintd un caz fericit al unei inginere ajunsa in top: Ruxandra
Botez, profesoara la Departamentul de inginerie — productie automatizatd de la Scoala de tehnologie
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superioara din Montréal. A emigrat in 1987, dupa absolvirea Poltehnicii bucurestene, Facultatea de
aeronave, avand si o experientd de 3 ani in profesune. Situatia ei a fost cu totul speciald: cel care a
chemat-o este tatal ei, medic deja la un spital din Montréal. Urmeaza nesfarste perfectionari: mastera in
inginerie mecanicd, doctorat la celebra universitate McGill, apoi, din 1994, studii postdoctorale in SUA.
Revenind in Montréal, lucreaza 2 ani si jumatate la uzinele Bombardier, printre altele si la un proiect
comun cu universitatea la care va reusi sa se angajeze in final Abia dupa 4 ani exista posibiltatea de a
deveni profesor permanent, acum fiind director de cercetare pentru masterate si doctorate (Pagini
romdnesti,ed1, mai20006).

Tot o carierd de succes, insd in productie, are si Florin Oncescu, doctor in aemnautica la
Politehnica bucuresteana, unde si-a inceput §i cariera universtara. Emigreaza in 1995 si-si did un masterat
la Montréal, apoi lucreaza in industria aeronauticd. Colaboreaza la mai multe publicatii roméanesti din
Canada si din tard (unde isi publica trei carti de proza).

In mod straniu, despre situatia concretd a programaorilor si informaticienilor imigranti nu se
vorbeste in niciun articol; oricum, provincia Québec nu le recunoaste diploma. T eoretic, este mare nevoie
cel putin de informaicieni, deoarece, pentru a avea un control cat mai deplin asupra angajatilor, multi
angajatori nu folosesc doar ,tuméatori” (Romdnii din Québec, nr. 7, 2004), nu se multumesc doar c¢u
instalarea camerelor de luat vederi, ci instaleaza i programe spion in calculatoare.

Profesorii, desi n-au ordin profesional la nivelul scolii secundare, exercitarea mesefiei tamane o
problema pentru imigranti, chiar daci provincia duce mare lpsad de profesori de maténtaticd, engleza si
franceza. Predarea la nivel secundar presupune obtinerea unui permis de_invagamiantgi a enui brevet.
Gazeta Zigzag (nr.4, 2005) prezintd etapele obtinerii acestui permis; intogmireatunui dosar cu actele de
studii (traduse in provincia Québec), apoi reluarea studiilor wniversitaesinyvederea obtinerii unui bacc in
educatie. In Ontario aceste sudii dureaza doar 8 luni; imigrantul din pTrovihcia Québec are dreptul si-si
facd aceste studii (In engleza sau franceza) sila Ottawa. Primul ‘permis eliberat este provizoriu si cu el se
giseste destul de greu un job. Intre timp trebuie trecut, eKamenul®de francezi, care consta in doud probe
scrise si dowd probe orale (un test de intelegere a limbii infegistrat pe casetd si un test de conversatie).
Promovarea acestor examene da acces la permisulide profesor, valabil 5 ani,timp in care se poate obtine
si brevetul de profesor, care 1i di dreptul”de ‘a_preda atat in invatdamantul privat, cét si in cel de stat; in
invatdmantul de stat salariile sunt tai_matLsiprofesorul se bucurd de toate avantajele sociale conferite de
lege, dar se mai cere incd un examayde limbd francezd. Salarizarea incepe de la 35.000 $/an si poate
ajunge si la 50.000, daca profesorul are si un masterat. In 2006, guvernul Charest a initiat un proiect de
lege, prin care acorda anumite inlesniri profesorilor imigranti care n-au cele 450 de ore de
psihopedagogie, i anume, au dreptul sa predea cu conditia sa-si completeze aceste ore prin inscrierea la
curswrile unuijl mstigutii de invatamant superior acreditate de guvern.

Din‘pacate, prezentarea conditiilor de practicare a diverselor profesiuni se oprege aici, probabil
pefittu‘anu afecta interesele firmelor de consultanta.

6. Gasireaunui job; recalificarea
Ce fac cei care nu-si refac sau nu-si completeaza studiile In scopul obtinerii permisului de
practicare a meseriei? Cum gisesc un job? ,,Trouver un job? Simple comme bonjour” /A gasi un job?
Simplu ca bund-ziua/, te anuntd reclama din cotidianul Métro, desi contrazice slagarul québechez ,,Bon
Dieu, donneinoi un job” /Bunule Dumnezey, da-mio slujba/. De fapt, gasirea unui job este o adevarata
loterie, afirma, in Pagini romdnesti (ed. 1, 8 iunie 2006), o romanca, A. Romanati, devenita consilier la
Centre d’action socb-communautaire de Montréal. Nu se poate preciza cu ce anume profesiune iti poti
gdsi mai repede un job maibun. Oricum, trebuie sa fii foarte bine informat inainte de a emigra, sa ai o
atitudine pozitiva si si cunogti bine limba. Trebuie sa-1 convingi pe patron prin CV §i prin interviu ca tu
esti omul de care arenevoie. A.R. cunoaste cazuri de informaicieni care si-au gasit imediat de lucru, altii
dupa sase luni, un an sau deloc. Altecazuri extreme: o profesoara de engleza si-a gasit de lucru dupa doua
luni la un colegiu québechez, pentruca sunt scoli private care nu cer permisul de predare, insd un medic
cu studiile facute la Universitate McGill, care a lucrat 20 de ani in Boston ca medic pediatru chirurg, a
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cazut examenul practic la Colegiul medicilor din Québec. Intrarea in ordin este extrem de dificila, iar
ordinele nu se adapteaza la realitate; ar trebui sd existe programe de formare de cateva luni pana la un an
sau s se limiteze timpul de asteptare si costurile examenelor. La un moment dat, medicii siavocatii nu
erauacceptati la selectia pentru imigrare.

Cautarea unui job devine o adevaratdobsesie pentruimigranti, dupa cum marturisesc Constantin
Stoiciu si, mai ales, Mircea Gheorghe, in scrierilor lor cu caracter autobiografic. Amandoi surprind, sub
masca politetii, dispretul angajatorului agasat de insistenta disperatd a imigrantilor, parca ar dori sa spund
ceea ce legea i interzice: “ Imigrantii astia n-au simul mdasuni cdnd vin sa ceara de lucru, sint toti niste
cersetori”’. Al. Cetateanu, emigrat in 1984, recunoaste cd a avut noroc in gasirea unei slupe, nefiind
nevoit sd treacd prin calvarul prin care trec cei mai multi dintre imigranti, ,, lucrand pe nimic si alergand
de colo pana colo pentru a gisi o slyjba mai buna ”; cunoage profesori ce matura prin aeroport, medici
specialisti distribuind ziare, profesoriuniversitaritraind din ajutoare sociale.

Pentru a-si gisi maiusor un job solicitat pe piata muncii din Montréal, o parte dintre imigranti se
reprofileaza, frecventdnd colegiile care pregatesc pentru o mare diversitate de meserii dn domeniul
administratiei, tehnicii sau sanatatii. Multe dintre aceste colegii au cursuri intensive de scurtd durata si
oferd un atestat de specializare profesionald (ASP) sau un atestat de studii colegiale (AEC). Trebuie
precizat faptul ca sistemul de invatdmant québechez, public sau privat, este unic in lume si difeza~ehiar de
celelalte provincii canadiene; este format din invatamant prescolar, scoala primara de 6 ani Thyvatumantul
secundar de 5 ani (oferd o diplomd de studii secundare - DES), invatdmant eglegial ‘de/2-3 ani si
invatamant universtar. Colegiile, numite §i cégep I provincia Québecy oferd.sau®o educatie
prewniversitard de 2 ani in giinte umane, stiintele naturii, arte si litere (fmalizatd printr-o diploma sau
certificat de studii colegiale - DEC/CEC), sauo pregitire tehnica de 3-aniy(fnalizata printr-o diploma de
studii profesionale - DEP). Predare se face in limba francezadqdar existaicursuri si in engleza; frecventa
poate fi la z, dar si cu timp partial, cursuri de reciclare, formare ladistantad sau cursuri virtuale; tot in
colegii se desfasoard si programele de alfabetizare, plenfru adulti, destinate imigrantilor. Colegiile
profesionale pregatesc personal calificat, echvalentul muneitorilor, maistrilor si subinginerilor.

Imigrantul este asaltat, in metrou saysim, ziar€l€ Jgratuite, de reclamele tentaite pentru colegile
profesionale, in special; se indica sitesul p€internet, numerele de telefon, adresa si mijloacele de transport
in comun cucare se ajunge la scodla respectiva. Unele precizaza durata studiilor, dar niciodaa costurile.
Toate ofera: o cariera fascinantd, un job sigur, o pregdtire utila pentru viatdg o pregitire pentru reusita
voastra, acesta este viitorulau si sunt pline de indemnuri: realizeazi-ti visele!, indrameste sa traiesti cu
creativitateata etc.

Anuarul.s«comupititii romdne din provincia Québec, editat de Pagini romdnesti, precum si
reclamele in§eratcygéneros h presa romaneascd din provincia Québec ne furnizeazi informatii despre
ocupatiile,romanilor: medici, avocati, farmacisti, notari, traducdtori, computeristi, coafeze, cosmeticiene,
eleChicicni, instalatori, mecanici auto, transportatori, proprictari de mici magazine alimentare sau
restaurante. Cativa evrei de origine roméana, desi nu sunt mentionati in Anuar, sunt foarte cunoscuti de
comunitatea romaneascd si nu numai. Cel mai cunoscut este Schwartz, cu mica sa charcuterie de pe
bulevardul Saint-Laurent, local inscris i in ghidurile turistice ale orasului; alt evreu de origine roméana,
Brown, esteproprietarul unui lant demagazine de incaltaminte de lux.

Trei profesii preferate de romani ies in evidentd in peisajul montréalez, cea de agent imobiliar,
consilier in securitate financiard si consilier in imigrare. Optiunea pentru profesiunea de agent imobiliar
este explicabild, deoarece a fi proprietarul unei case face pate din visul american/canadian. in Montréal
existd chiar un colegiu care oferd mai multe pecializiri in domeniul imobiliar, cu durata intre 6 luni si un
an sicu taxemodice. Din 2001, romanii québechezi au forma o echipa de agenti imobiliari profesionisti,
alcatuita din notari, inspectori, curtieri ipotecari, evaluatori si antreprenori. S-a infiintat chiar si o firma
rom&no-canadiand, cu sedii In Montréal si Bucuresti, care oferda servrii in vederea recuperdrii
proprietatilor imobiliare pentru clientii din Canada, SUA, Spania, Italia si Austria.

Dar pana a deveni fericitul proprietar al unei case este un drum destul de lung. Aproape orice
imigrant trece prin experienta traumatizanta si costisitoare a schimbdrii mai multor locuinte in cautarea
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unui raport cit mai convenabil dintrepret si confortul oferit. La toate apartamentele destinateimigrantilor
frapeaza dimensiunile mici si spatiile reduse destinate depozitarii. Chiar cele aflate in proprictate privata
pot avea dimensiuni mai mult decat modeste. O alta particularitate a gpartamentelor din Canada: multe au
bucataria (redusa de obicei la chicinetd) complet utilata, iar chiria poate include si consumul de apa, gaz,
energie, incéalzire, indiferent de numarul de incédperi sau de persoane, deci, chiria poate fi, practic, mai
mica decét in Bucuresti. Fiecare bloc dispune de masgini de spalat si uscat comerciale, destinate folosirii in
comun, contra cost. Pagini romdnesti (24 iunie 2006) noteaza catevaexperiente nu prea placie legate de
cautarea unei locuinte in pragul zileide 1 iulie, Ziva nationald a Canadei; pentru québechezi a devenit mai
degraba ziua mutarilor in ,casd noud”. Majoritatea locuintelor se afld in mici blocuri de 4-5 etaje,
condruite din lemn, numite de romani si ,cdsute de carton”. Un romén a creat un site dedicat wnui
Montréal deloc idilic, intesat de ,ynagazine murdare §i sardcdcioase”, ,,in care gropile si gunoaiele te
salutd de peste tot, parca rad de tine si iti soptesc la tot pasul: fraierule, prostule, naivule, cum ai putut
sa crezi toatd propaganda ce se tot face despre Canada”, un Montréal de neimaginat pentru cei care
viseazd sd emigreze, ,site dalicat celor care vor sa vada adevarata fata a Canadei mainte de a fi prea
tarziu” (Www.geocities.com-casamede2005). Prin imagini foto, insotite de comentarii, prezintd etapele
congruirii unei ,,casute de carton”, extrem de vulnerabile la incendii, cu peretii despartitori, tavamul §i
podeaua din placaj sau placi de rumegus presat, izolatia fonicd dintre apartamente fiinds~practic,
inexistentd. Exteriorul blocului are un strat de vatd de sticli, apoi un strat de caramida apawentd,) cu un
efect estetic deosebit. Legea nu prevede niciun fel de sanctiuni pentru persoancleytubutlente’ din aceste
blocuri, care fac un iad din viata colocatarilor, astfel incat interventia administratgrulti ‘desbloe sau chiar a
politiei raiman ineficiente. Politia i indeamnape locaarii isterizati sa-si cumypere ‘dopuri pentru urechi de
la farmaciile Jean-Coutu. ,,Este ridiwl sa muncesti ani de zle ca,saginplatesti un astfel de apartament.
Oare pentru asta am venit in Canada?”. Conditii ceva mai bune, dag/Stho chirie in jurul a 700 $, ofera
blocurile construite din beton, destul de putine de altminteri si cu dimensiuni la fel de meschine. Fiecare
bloc are un administrator (concierge), acesta cumuland silobli gatiile unui om de serviciu; se bucura insa
de avantajul de a nuplati chirie si primeste o indemflizatiesde cateva sute de dolari pe luna. Unii romani,
si nuputini, accepta aceasta slujba, uneori singigape¢are o au si cucare n-au de ce sd se laude. Despre
destinele frante ale unor intelectuali romamy,_deveniti administratori de bloc, femei de serviciu sau
vanzitoare, care dobdndesc vestitd ,,experienta canadiana” ,pundnd cumpdraturile in pungi la casieriile
supemmagazinelor”, este vorba,si intr-un‘articol publicat in Romdnii din Québec (nr. 4,2004).

Satui sa fie chiriasrprin bloculetele neizolate fonic, o parte dintre imigranti fac pasul decisiv al
cumparirii inei locuinté, totivisand la o ,,cisutd de carton” cu peluzi in fati si gritar in gradini. In acest
scop, veniturile trebuiejsd fie suficient de maripentrua alocapeste 1.000 § pe luna pentru plaa ratelor si
a Intretinerii age1\L& cumpéarare sunt costuri aditionale de céteva mii de dolari. In Montréal cumpéararea
unei caseyimplica mai multetaxe, pe langa plata sumei de cel putin 5 % din valoarea sa, si mume, taxa
federala si' provinciald de 14,5% (13, 5 % din 2006), in cazul in care casa este nowd, apoi taxe pentru
eyvaluarea proprietatii (150-400 $), inspectia casei (350-500 $), taxe notariale (900-1.500 $), taxa pentru
imprumutul ipotecar (doar deschiderea dosarului costa intre 75-235 ), asigurarea (250-800 $ pe an), taxa
Bienvenue (dupd numele ministrului care a introdus taxa). Pretul caselor este in continud crestere, pretul
mediu atingand valoarea de 256.126 $ in Canada si de 191.778 $ in provincia Québec (o crestere de
7,5%). In 2006, valoarca medie a unei proprietati imobiliare din Montréal era de 214.000 $. Multi
cumparatorimigreaza spre periferie sau in afara insulei Montréal, unde preturile sunt ceva maimici.

7. Comunitatea romaneasca din Montréal
Cele mai multe date, desi destul de haotice, despre trecutul imigratiei romanegti in Canada le
aflam, In special, din cartea medicului lonel Taranu: Prezenta romdneasca in Canada, (traducere, 2004),
volun publicat cu sprijinul Departamentului pentru roméanii de pretutindeni de pe langa Guvemul
Romaniei. Date mai recente se gasesc in cartea lui Dan Fomade: Romdnii din America. 500 de
personalitati din SUA si Canada, ed. 1, 2001; ed. 2, 2004. Romanii canadieni nu reprezintd decat 123 de
nume, dintre care peste 50% sunt artisti, spoitivi, ziaristi sau preoti i abia cativa informaticieni, profesori
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universitari sau cercetdtori, autorul nenumindu-i nici macar pe cei citiva milionari romani din Montréal; e
drept insd ca numele acestora nu apare prin ziare sinici nuparticipd la viata comunitatii. Din generatia
tanara, emigrata dupa 1990, Fomade retine doar sase nume de romanireprezentativi.

Cu privire la trecutul emigratiei roméanesti, aflam ca primii coloni romani se agazd in Vestul
Canadei in 1884, in provincia Saskachewan, iar in Montréal ajung prin 1890, stabilindu-se intre strada
St.-Laurent si Iberville. Curdnd infiinteaza o parohie (1904), apoi construiesc biserica ottodoxa Sf.
Treime, in 1912, in Point-aux-Trembles. La intersectia strazilor Chapleau si Rachel incepe construirea
altei biserici, Buna Vestire, terminaa in 1918. Cladirea se dirama mai tarziu si se construieste o alta
biserica cu acelasi nume, In 1972, la intersectia strazilor Chr.-Colomb si Jarry (statia de merou Jarry).
Aceasta biserica este cunoscuta §i subnumele de biserica legionarulu (pomenita astfel si de C. Stoiciu si
I. Cosmuta); aldturi de biserica se afli Casa Romanilor. Exista si agdzi o adevarata inflatie de biserici
roménesti otodoxe — dar si de alte confesiuni - in Montréal si imprejurimi (Laval, Boossard), majoritatea
fondate dupd 1990: catedrala ortodoxd Sf loan Botezdatorul, bisericile Sf. Nicolae, Sfintii Arhangheli
Mihail §i Gavril, Inaltarea Domnului etc. Alte biserici romanesti se gasesc In orasul Québec, Ottawa,
Vancouver ec.

Romania initiaza relatii diplomatice cu Canada din 1919 si numegte un consul. Regina Mariata
Romaniei viziteazd Montréalul in 1926; potrivit afirmatiilor lui I. Cosmuta, Chemin Queen-Mary, poatta
numele reginei. Strada se afla in aondismentul Cdte-des-Neiges, locuit de multi romaniNastfel incat
adesea auzi vorbindu-se romaneste pe stradd, in supermarketuri sau in mijloacelesde tfangpest’ in comun;
se pot gisi §i anunturi scrise in romaneste in aceasd zoni. In 1929 se infiinteaza Bpiscopia ortodoxa
romana din SUA si Canada, iar in 1934, episcopia misionara cu sediul la Dettoit.

La recensamantul federal din 1941, 25.000 de persoane din Camada se\declara de origine rom&na.
Abia dupa al II-lea razboi mondial, odata cu venirea unui nou valdefimigranti, in special in provincia
Québec, apare ideea afirmarii programatice a romanilor prin cultura § valorile sale spirituale, integrate in
societatea canadiana multiculturald. Promotorul acestei ideieste“dr. lonel Taranu, cel mai reprezentativ
lider al comunitatii romanegi din Canada. Dupésstudii ‘de’medicind la Paris, in 1951 se stabileste la
Montréal, unde isi va deschide un cabinet privat\de=medicina geneala. In 1952 infiinteazi Asocirtia
romdnilor din Canada (ARC), cu sediul laMontréal; a detinut functia de secretar general, apoi pe cea de
presedinte timp de 50 de ani. Aladfuri_de ‘altiromani, infiinteaza emisiunile radio in roméana la Montréal
(1970), satul romanesc Val-David'970) la 75 km nord de Montréal, iar apoi si Faleratia asociatiilor
romdnesti din Canada,(FAR) in 1974. Federatia reuneste 18 asociatii romanesti. In perioada comunista,
cele doua organizatiiauavut th rol important in eforturile de aducere a sute de refugiati romani aflati in
lagarele austriegcesiitaliene, precum si in eforturile de reintregire a familiei. Activitaea dr. Ionel Taranu
este recunos¢utd agat’de guvernul québechez cét si de cel federal canadian, care i-au oferit numeroase
distinctit®

Numarul romanilor din Canada a crescut exploziv dupa 1989; dacd in 1967 erau 45.000, ia in
19¢9/doar in Montréal erau 10.000 de romani ortodocsi, precum si 4.000 de alte origini, astdzi, potrivit
ultimului recensamant (2006), in Montréal traiesc cei mai multi roméni care au limba roméana ca limba
maternd, si anume 24.550.

Informatii disparate despre activitatile culturale ale romanilor se intalnesc in paginile ziarelor
romanegti din Montréal, activitdti prilejuite de concertele de muzicd populard, sustinute de artisti din
Romania, alegerea Miss Canada sau festivaluri interetnice. Comunitaea are doua centre culturale, la Val-
David si langd biserica Buna Vestire (1981), ambele ridicate din donatii ale comunitatii roménesti, dar si
ale guvernului québechez.

in ziarele romanesti din Montréal, realititile social-politice din Roménia si reclamele ocupa un
spatiu mult prea generos, in defavoarea unor subiecte cu adevarat utile integrarii in societatea canadiana.
Cateva ziare au relata pe larg scandalurile penibile izbucnite in comunitate, in special, cele dintre parchia
bisericii Buna Vestire si Centrul cultural roman, aoi cele din interiorul parohiei Buna Vestire care
continud pand I 2006. Disensiuni apar si intre ARC si FAR, condusa de Basile Gliga, initiatorul
Fundatiei Romdne din Montréal (2005), dar si proprietar al unei firme de emigrare.
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Mai multe comentarii acide au aparut cu ocazia vizitei lui lon Iliescu, presedintele Romaniei, la
Montréal (Actualitatea canadiand, oct. 2004, Pagini rom dnesti, sept. 2004, Pagini romdnesti, ed. 1, mai,
2006). Anul 2004 marcheaza cateva evenimente importante in viata comunitatii romane: implinirea a 85
de ani de relatii diplomatice dintre Romania si Canada §i dezvelirea stauii Iui Eminescu in Piata
Romdniei din Montréal Festivitatile s-au desfasurat intre 17-19 septembrie 2004 si au participat
presedintele lon Iliescu, Rizvan Theodorescu, ministrul Culturii, (care declara Montréal captala
Canadei), ambasadorul si consulul Romaniei, Vasile Gorduz - autorul sculpturi, alte personalitati
roméaegti §i canadiene. Vizita lui Iliescu a prilejuit naugurarea a doud expozitii si decernarea unor
diplome si medalii. Priméria din Montréal a acordat 11 diplome de onoare unor personalitdti ale
comunitatii omanesti: dr. Vicentiu Beroniade, nefrolog la Spitalul Hétel-Dieu, Basile Gliga, presedintele
FAR, Dan Hanganu, arhited, profesor la Institutul regal de arhitecturd, Constantin Marc Marinescu,
designer, dr. Mircea Alexandru Mateescu, profesor de biochimie, Universitatea din Québec la Montréal,
Monica Mateescu-Matte, membrd a comitetelui de organizare a festivitatilor, prof. Nicolas Mateescu-
Matte, director emerit la Institutul de drept aerian si spatial al Universitatii McGill, Rosette Mociomita,
pictoritd, Wladimir Paskievici, doctor in fizicd nucleara, dr. Sorin Sonea, fost director al Departamentului
de microbiologie al Facultatii de medicina, Universitaea Montréal sidr. Jean Taranu, presedinte fondator
FAR. Presedintele Iliescu a decorat trei persoane din comunitate: Cristina Duguay, sotia=foSttlu
ambasador al Canadei la Bucuresti, preotul dr. Cezar Vasiliu de la biserica Sf. Nicolag™$i,profesorul
Valentin Boiu.

N-au lipsit scandalurile si huiduielile din timpul si de dupa aceste evenimenteydar Hiescu a fost
ataca cu branza rau-mirositoare. intr-un interviu dat la BBC si in akul, publicat\intrun cotidian central
din Bucuresti, Razvan Theodorescu, ministrul Culturii, i-a numit pesprotestari: scursuri ale societatii,
cretini, nespalati, ratati, retardati, lumpeni, iar Alexandru Cetateanuy” devenit presedinte al scriitorilor
romani din Montréal, i-a numit netrebnici si prosti. Felul in care comitetul de organizare a festivitatilor
(Comitetul PlaceRomFest) a inteles si gestioneze banii afprovocat un nou scandal (Pagini romdnesti, ed.
I, nr. 12, 2005 si ed 1, nr. 1, 2006). S-au strans 27.000°$(5.000 de la guvernul Canadei, 20.000 de la
diverse companii si 2.000 din donatiile comundtatiiy, persSoane fizice sio bisericd). Banii n-au fost investiti
in puwblicitatea din ziarele romanegti din Montréal,y dupa cum au spus organizatorii, deoarece publicitatea a
fost gratuita; nu s-aurealizat nici publieitate’aeriand, nici filme documentare despre inaugurarea Pietei si
despre sculptorul Gorduz, dupd cumys-aspromis; in schimb, organizatorul Constantin Marinescu Marc gi-a
invitat sora, nepotul si tatdlpe bani publici, camembri ai delegatiei roméane.

Statuia din brenz estetamplasatd intr-un spatiu modest, aflat intre blocuri, spatiu oferit de primaria
din Montréal, pe 'straduta paralela cu celebra strada St.-Laurent, la intersectia strazii Avenue-des-Pins si
str. Sewel, Intrsunipafculet destinat copiilor. Totusi locul are o semnificatie istorica, fiind legat chiar de
istorig primilor imigranti romani din Montréal, dar side istoria altor imigranti: portughezi, ewrei, spanioli
ete”Re\postamentul statuii sunt scrise doud versuri din Oda i metru antic: ,,Nu credeam sanvat a muri
vreodatd/ Pururi tdndr, infasurat inmanta-mi...”. Dr. lonel Taranu incearca sd curme criticile legate de
realizarea artistica a statuii §i de amplasarea sa intr-un articol publicat in Convorbiri ARC (mai 2006) si
republicat in Pagini romdnesti (ed. 1, 13 mai 2006, rubrica Posta redactiei): ,,Despre controversa
/denigrarea din jurul statuii §i pietei, atdt in ce priveste amplasarax, cdt §i infatisarea lui Eminesa —
ambele hdde— e timpul sa tragem o concluzie. Ca ne-au adus-o comunistii, ca seamdand cu una sau cu
alta sau ca arata ca un rescapat in camasd de noapte §i descult dintr-un azil de nebuni — e cazul sa se
termine odatd!...nu se cuvine a batjocori mai departe ce ne apartine, fiindcane batjocorim penoi insine.
Omenia romdneasca ne indeamnd sane mulfumim cu ce avem §i nu cuce am vrea sa avem.”’

Dintre personalitatilemedaliate cu aceastd ocazie, ziarele au scris destul de mult despre arh. Dan
Hanganu (n. 1939), in special cu ocazia unor interviuri. Emigrat in 1970, se stabileste intai la T oronto
(oras cu cel mai mare procent de constructii pe cap de locuitor la acea datd), apoi la Montréal, avand
sansa profesionald de a gisi cele doud metropole in plind dezvoltare urbanisticad. Castigd mai multe
concursuri de arhitedurd, devine profesor asociat la Universitatea McGill si la Universitatea Montréal;, in
2005 este numit Ofiter al Ordinului Québecului, iar in 2008 este recunoscut oficial cacel mai bun arhtect
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din Québec. Una dintre cele mai cunoscute proiecte ale sale este cladirea noud a Scolii de Inalte Studii
Comerciale (HEC). In interviul pe care il di in Adevirul (6 august 2008), aduce un adevirat elogiu patriei
sale adoptive: ,,Jaraasta a fost foarte bunda at mine. Mi-a oferit toate onorurile pe care poate sa le aiba
un arhitect. Fu eram un strain, un «<métequey, cum zic canadienii. E foarte greu ca, nefiind ndscutacolo,
sa fii declarat cel mai bun arhitect din Québec. Eu am fost primul wmétéque» care a primit medalia de
aur a Institutului Regal de Arhitectura din Canada. Nimeni, in Europa, nu mi-a dat sansa sd fac ceea ce
am facut in Canada, sa construiesc atdt”.

Scrittorul care a evocat obsesiv destinul emigrantului roman, atat in memorialistica, dar §i in
romane de fictiune, este Constantin Stoiciu (n. 1939). Jurnalist, scritor, scenarist de succes in perioada
comunista, (amintim doar scenariile pentru filmele Diminetile unui baiat cuminte si Filip cel bun),
emigreaza in Montréal in 1982. Dupad cautarea indelungatd si fard succes a unui loc de munca, 1si
infiinteaza propria sa editura in 1983, editura Humanitas, acum locuieste in Brossard, oras situat In afara
insulei Montréal. Traieste si acum “drama nemdrturisitda, dar reald si tulburdtoare a scriitorilor
canadieni... obligati sa-si indeplineasca destinul de creatori intr-o lume care a rdicat ignoranta §i
abrutizarea la rang de virtute §i de mostenire pentru generatiile viitoare”. Continud sa scrie despre
destinul imigrantului in carti de fictiune, cu puternic accent autobiografic, poate pentru altii n-e=fac,
deoarece roménii ,,sunt prea speriati si prea marginalizati pentru a indrdzni sia deschida gura impetFiva)a
ceea ce este nedrept sau amoral in societatea in care trdiesc de azi pe mdine...” si pOacipentru a
marturisi ca ,,sardcia doare in Canada mai aimplit decdt oriunde. Suferintd niciedatd@ demalita, treauta
din generatie in generatie de imigranti ca o mostenire rusimoasd gide nem arturisit "\S'poae de aceea
este imposibild si reintoarcerea pentru multi dintre cei plecati. Profund depzesiv, Succesul canadian nul-a
facut fericit, dupa cum marturiseste intr-un interviu din reviga FormulayAs (nr. 388, 1999) sise simte in
continuare un strain: ,,foatd viata ramdi un imigrant: din pricina\numelui, din pricina accentului din
cauza istoriei”.

Scriitoarea Felicia Mihali (n. 1967) are o atituding diametral opusa fata de exil, considerand exilul
un mare cagtig pentru cariera sa: ,,Canada a fost o (@legere’foarte buna pentru mine’. Mihali constituie
una dintre cele mai uimitoare exemple de reugitdprofesionala fulminanta din universu imigratiei roméane
din Canada i inca intr-un domeniuce paféa'e_himera: creatia literard. Din interviurile publicate in mai
multe gazete din Roménia i Canafda, aflainJate esentiale despre biografia sa (Formula AS,2000; 2003;
Respiro, 2005, Pagini romgnesti, ed _l4 13 mai 2006). Originard dintr-un sa oltenesc, abia dupa 1990,
casdtoritd deja si avand un*Copil, isi incepe studiile wiversitare la Bucuresti. Incd din timpul studiilor a
lucrat la Evenimentulyzilei\condus de Ion Cristoiu, apoi de Comel Nistorescu. Absolva doud facultati:
rom&na-francezay chingza-olandeza. Emigreaza cu familia in 2000, avand si o bursa de masterat la
Montréal, gratie celot frei omane pe care le publicase pand la plecarea din tard. Doud dintre aceste
romaneg”0e demonstreazd un viguros si impresionant talent narativ, Jara brdnzei si Eu, Luca §i chinezul,
scrise, la_persoana I, contin derutante elemente autobiografice, impletite cu fictiunea. Reuseste intr-un
timpsrecord sa-si traduca si sd-si publice aceste doud romane in Canada, continuand sa scrie doar in
franceza (La reine et le soldat). Un alt reword stabilit de scriitoare este contractul special cu editura
montréalezd XYZ, editurd profilatd pe publicarea literaturii québecheze. Din 2004 conduce si revista
culturald online Terra Nova. La fel de uimitoare sunt si personalitaea si conceptia sa nonconformista
despre viata. Este dispusa sa ia lectii de umilintd si smerenie in Canada, opunandu-se ,,visulu american”
de agonisire a bunurilor: n-are nici casa, nici magina. Traieste foarte modest in Laval, in afara insulei
Montréal, imbracata in haine secondhand, incéltata in bocanci, folosind bicicleta ca mijloc de transport,
dar vanand toate spectacolele si concertele gratuite sau macar cu pret redus din Montréal. Singurul lux pe
care si l-a ingaduit a fost inscrierea ftitei sale la o scoald patticulard, deoarece scolile publice nu ofera o
instructie satisfacatoare. Este suparaa pe comunitatea romanilor din Montréal care nu face decat sa se
lamenteze sicare nueste intereseaza de cartile ei, acuzand-o ca a renuntat sa scrie inromanege. Probabil
cd atunci cand se va apleca si asupra destinului imigrantului roman inselat in agteptarile sale, cartile sale
vor trezi nteresul celor care astdzi o ignord. Acestianu trdiesc din §i pentru literaturd, ci tocmai pentru
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realizarea visului american, care, spre disperarea celor mai multi, pare tot mai indepartat, urmand sa fie
realizat, eventual, prn copii.

8. Parasirea Canadei

Din 2006 s-au schimbat din nou conditiile de emigrare, precum si criteriile de evaluarea studiilor.
Aceste criterii se bazeaza pe incurajarea muncitorilor calificati (gulerele albastre) fatd de posesorii de
titluri universitare (gulerele albe). Exista si optiuni altemative oferite de categoria business, unde nu
conteaza nici studiile, nici cunostintele lingvistice, ci doar experienta in domeniul aficerilor si fondurile
disponibile; aceastd categorie include si self~employed: agricultorii artistii, antrenorii §i sportivii de
performantd. Guvernul liberal a redus si taxa de emigrare la mai putin de jumatate, acum fiind de 375 §,
fata de 975 $ SUA. Fiecare trebuie A mai duca cu el in tara fagiaduintei cel putin inca 2.750 $, desi este
preferabil sd aiba o sumd dubld pentru a face fatd cheltuielilor din primele luni, pana la gisirea wnei
slujbe.

Cevas-a facut, dar prea putin. Grupul de lucru pentrurecunoasterea diplomelor imigrantilor de pe
langd guvernul québechez recomandd, in 2005, modificarea Codului profesiunilor in asa fel incat
imigrantii sa-§i poata exercita mai ugor meseria pentru care s-au pregatit in tara de origine. Recomandarea
se concretizeaza intr-un proiect de lege care stipuleaza acordarea unui penn is restrictiv tem porgr¢valabil
1 an), precun si a unui permis restrictiv permanent;, printre beneficiarii proiectului ar/fi\ayocati si
inginerii. Vor primiun permis §i cei care posedd deja un permis al unui ordinsprofésional din afara
Québecul ui.

Un imigrant originar din Senegal, dar sosit in Canada din Marea Bgitaniejunde a trait noud ani i
a obtinut trei diplome de studii superioare, sperd ca, in sfarsit, noua=lege yun act de responsabilitate
morald a Québecului - s restabileasca egalitatea si dreptatea pentru\imdgrantii frustrati, contribuind astfel
la dezvoltarea armonioasd a societatii québecheze.

Recunoasterea diplomelor este, de fapt, un fact> de Wointd politicd, cu implicatii asupra
standardului de viatd al imigrantilor; dar acest lucfu nuss€ va intampla prea curand, in ciuda tuturor
declaratiilor populiste, facute in general, in preajma alegerilor sau imediat dupa ele.

Adevarul este ca tot mai multi imiSsanti,/in special cei cu studii superioare si oamenii de afaceri,
incep sd paraseascd Canada, potriit uauiistidiu publicat in Toronto Star (februarie 2006) si efectuat pe
un esantion de 50.000 de imigrantibdcbati sositi in Canada in ultimele doud decenii. 17.000 s-au reintors
in tara de origine, peste jumatate dintre ei deja dupa wn an de la emigrare. Cea mai buna ratd de integrare
o au refugiatii, doar20% ‘teintorcandu-se in tara de origine. De asemenea se integreaza mai bine cei
casitoriti. In timyp {ce tot* mai multe tiri, China, India, Australia se intrec h facilititi pentru atragerea
muncitorilorfcalifigati_sau a celor cu studii superioare, Canada, care are mare nevoie de imigranti, bate
pasul peNo&dupa cum observa mai multi specialigti prezenti la conferinta nationald de la Vancouver
puvndymigrarea. Si forumurile roménesti consemneaza tot mai frecvent intentia de a parasi Canada: este
Jara depresiei si a dezamagirilor sufletesti. Europa, fratilor, vin si eu la vara, de vt! Nu mai muscati
galusca, ca nu-i de noi, suntem prea latini §i prea europeni. Nu mai ascultati de mincinosi si de
laudarosi™; ,Veniti in Europa... Se castigd dublu fata de Canada. Intrebati-i pe romanasii din Canada ce
salarii au in dolari canadieni. Nu mai este ce-a fost de vreo 5-6 anisori. Si in plus, e f.f. departe... Luafi
aminte! Vorbiti cu mai mulfi inainte de a face alegerea. Stiu ca in tara e cum e, darsa nu credeti cd in
tara asta comunista (pentru ca asta-i realititea) gasiti fericirea. Odatd facut pasul, e tare greu sa te
intorci. Tare greu”... (semneaza Un sclav).

Ce decizii vor mai lua stdpénii lumii cu privire la politica migratiei este greu de anticipat. Cine
sunt stapanii lumii aflam din Zigzag (nr. 12, 2006), care face sinteza unor stiri discrete aparute in diverse
ziare. Este vorba de membrii organizatiei Bilderberg. Fondatd in 1952, © Olanda, de cétre printul
Bernhard al Olandei (1911-2004, fost ofiter SS., implicat ultaior intrun rasuator scandal de coruptie) si
avandu-i al#uri pe miliardarul David Joseph Rockefeller, precum si exprim-mnstrul Olandei, ex-
secretarul Nato etc. si finantatd de multinationala englezo-olandeza Unilever si de catre CIA, prima
reuniune a organizatiei are loc in 1954 la hotelul Bilderberg din Olanda. Organizatia are birouri la Leyden
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si organizeaza intélniri anuvale in diverse tiri, tinute intre Forumul de la Davos si reuniunea Grupului celor
8 stae putemic industrializate. In Canada au avut loc cinci asemenea intalniri (1961, 1968, 1983, 1996,
2006). Organizatia este formata din cca. 130 de putemici ai lumii (lideri din lumea politica, economica,
financiara, media, responsabili ai armatei si serviciilor secrete, cativa oameni de stintd si wniversitari),
initial originari din Europa de Vest si America de Nord. Sunt excluse tari din Africa, America Latina,
Orientul Apropiat si Mijlociusi aproape intreaga Asie. Dupaprabusirea URSS, incepe un puternic lobby
pentru globalizarea economiei. Din 2004, acest guvern mondial s-a largit cu noi membri din Europa de
Est si China. Sunt invitati sidirectorii unor mari publicatii, care 1si iau angajamentul s pastreze discretia
asupra celor discutae timp de 40 de ani. Discutiile abordeaza problemele vitale ale planetei: pretul
petrolului, terorismul, ambitiile nucleare ale Iranului, relatiile ruso-americane stabilirea de norme si rate
de schimb, manipularea prin mass media; o altd problema sensibila este cea a migratiei.

Organizatia nu dd comunicate de presd sireuniunile sale sunt secrete. Abia in ultimii ani au aparut
maimulte informatii despre aceastd organizatie, atat pe internet, cat §i prin diverse publicatii, inclusiv din
Romania (Romdnia libera, & exemplu), precum si in cartea ziaristei mexicane Crigina Martin (Clubul
Bilderberg. Stapdnii lumii, 2007), apoi, in 2008, in cartea lui Daniel Estulin (Clubul Bilderberg, edits
Meditatii).

Descoperirea Canadei de catre europeni in sec. al XVI-lea a fost 0 mare dezamagire, depanec€n+a
adus mult rdvnitele bogatii, nici aur si nici pietre pretioase. De la exploratorul Jacques, Cartier,
descoperitorul Noii Frante in 1534, cel amagit de stralucirea piritei §i a cuartuluigeonfundate’cu aurul si
diamantul, raméane sidictonul fals caun diamant de Canada. Se pare ca, dupd maismulte/secole si la alte
dimensiuni, confuzia legata de ceea ce ofera Canada continui sa persiste, facandsute de mii de victime,
mai ales in randul imigrantilor intelectuali.

Candrealizarea visului american, deci implicit si al celui camadiamvdevine tot mai iluzorie si, cand
pentru multi acest vis a devenit ,,un cogmar neintrerupt’, potrivit observatiei lui Jeremy Rifkin, a aparut
un nou vis, visul european, chiar dacd atractia Americiieste inca foarte putermnica si acest sentiment va
mai persisa inca: ,,Joate statisticile §i cifrele diin lumes. nu vor schimba convingerea majorititii
concetatenilor nostr, §i anume ca Americoeste imea) cea mai bund tard din punct de vedere al
posibilitatilor”. Europa a inceput sdssi deSchida portile si pentru Romania, si nu doar pentru muncitorii
calificati sau necalificati din aggicultural si’ constructii, asistente medicale sau cheleri, ci §i pentru
intelectuali, in special medici, caroranw/li se pretinde refacerea studiilor. Prima consecinta: criza fortei de
muncd din Roméania devineitot mai evidentd, in special in domeniul constructiilor si al sdnatatii. Doar
timpul vaaria in cemasurd aeeste sperante intr-o viatd mai buna sunt indreptétite.
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